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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  

«Школа-интернат спортивного, спортивно-адаптивного и 

оздоровительного профиля г. Челябинска». 

Сокращенно – МБОУ «Школа-интернат спортивного 

профиля  

г. Челябинска» 

Руководитель Александр Михайлович Галкин 

Адрес организации 454046, г. Челябинск, ул. Новороссийская, д. 130 

Телефон, факс (351) 256-54-71, (351) 256-56-66 

Адрес электронной почты olimpsh@ya.ru 

Учредитель Комитет по делам образования г. Челябинска 

Дата создания 2008 год 

Лицензия 74JI02, № 0001479, регистрационный № 12341 от «14» 

марта 2016 года, выданной Министерством образования и 

науки Челябинской области, приказ № 03-JI-353 от 

14.03.2016г. на срок действия бессрочно на право ведения 

образовательной деятельности по программам: 

1. Дошкольного образования 

2. Начального общего образования 

3. Основного общего образования 

4. Среднего (полного) общего образования 

5. Дополнительное образование детей и взрослых 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

74A01 № 0001455, per. № 2364 от «29» апреля 2016 года, 

выданное Министерством образования и науки Челябинской 

области на срок действия до «29» апреля 2028 г. 

 

Деятельность МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» 

регламентируется Уставом и локальными нормативными актами, разработанными 

и принятыми в установленном порядке в соответствии с утвержденной номенклатурой, 

которые организуют образовательный процесс, обеспечивают осуществление прав 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников МБОУ «Школа-

интернат спортивного профиля г. Челябинска». 

Стратегия развития МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля                               

г. Челябинска» совпадает со стратегией развития отрасли и определяется 

нормативными правовыми и концептуальными документами федерального, 

регионального и муниципального уровня. 

Основным программным инструментом для достижения целей и задач в МБОУ 

«Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» являются Программа развития 

на 2021-2026 годы (принята Советом Учреждения (протокол № 1 от 14.01.2021, 

утверждена приказом директора от 29.01.2021 № 01-04/23) и основные 

образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования и дополнительного образования детей и взрослых. 

Миссия школы – помогать средствами современного образования стать 

успешным любому ребенку способного развиваться и развивать страну. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2026 года: 
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1. Создание системы взаимодействия со спортивными организациями, ВУЗами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования. 

3. Совершенствование модели управления качеством образования. 

4. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах 

развития школы. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

Приоритетные направления образовательного процесса: 

- повышение качества образовательных услуг; 

- профильное обучение на старшей ступени;  

- социализация учащихся; 

- здоровьесбережение; 

- обеспечение качества, доступности и разнообразие услуг в деятельности СП 

«Спортивное отделение по видам спорта», в том числе и с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Цель: повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной 

личности каждого ученика. 

Задачи:  

- сформировать устойчивую мотивацию учащихся к повышению своего уровня 

подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

- активизировать систему общественно-гражданского участия в управлении 

школой; 

- создать единое образовательное пространство «Школа – родители – 

общественность»; 

- создать условия для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка талантливых 

детей; 

- усилить воспитательную составляющую в работе школы; 

- повысить качество работы с одаренными детьми; 

- реализовать программу здоровьесбережения учащихся (расширить базу 

здоровьесберегающих технологий в работе учителей, воспитателей, медицинских 

работников); 

- повысить профессиональные компетенции педагогических работников 

в области ИКТ; 

- внедрить инновационные педагогические технологии, в том числе технологии 

с использованием дистанционного обучения; 

- создать условия для открытия ресурсного класса; 

- повысить качество образовательных услуг в рамках деятельности 

образовательной организации при реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта 

в интересах личности обучающихся. 
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Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В ходе самообследования: 

- проведена оценка образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

образовательного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

- предоставлены показатели деятельности организации. 

По результатам самообследования составлен отчет – публичный документ, 

информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития 

учреждения. 

 

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Система управления представляет специфический вид управленческой 

деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками 

образовательных отношений условий: 

- для развития; 

- для роста профессионального мастерства; 

- для проектирования образовательного процесса как системы, способствующей 

саморазвитию, самосовершенствованию. 

В соответствии со штатным расписанием МБОУ «Школа-интернат спортивного 

профиля г. Челябинска» сформирован управленческий аппарат. Распределены 

функциональные обязанности между членами администрации, которые обеспечивают 

режим жесткого функционирования и гибкого развития.  

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности 

педагогического коллектива осуществляется через: 

- четкое определение уровня управления, функционала и связи между ними; 

- построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе 

развития; 

- системность внутреннего контроля, внутреннего мониторинга качества 

образования. 

Информационно-аналитическая деятельность администрации МБОУ «Школа-

интернат спортивного профиля г. Челябинска» осуществляется с использованием 

информационных технологий. Накопление, обобщение материалов по различным 

направлениям деятельности осуществляется при проведении контроля, внутреннего 

мониторинга качества образования и обсуждении на оперативных совещаниях, на 

методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по 

плану. Документация представлена программами образовательного учреждения, 

актами, информациями заместителей директора, протоколами педагогического совета, 

совещаний при директоре, методических объединений, книгами приказов по основной 

деятельности и обучающимся, планами и анализами работы. 
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Заместители директора осуществляют оперативное управление 

образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, 

планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, 

контрольно-регулировочную функции. 

Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления 

осуществляются администрацией через организацию контроля, который 

осуществляется в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля. 

Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, 

выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные 

и результативные способы решения проблем. Контроль призван, в конечном счете, 

повысить качество образования. 

Осуществление контроля ведется по следующим направлениям: 

- проведение оценки индивидуального развития детей при реализации 

программы дошкольного образования. Такая оценка производится педагогическим 

работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических 

действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования); 
- достижение обучающимися установленных федеральными образовательными 

стандартами требований к результатам освоения основных образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 
дополнительных образовательных программ (общеразвивающие 
и предпрофессиональные);  

- состояние знаний, умений и навыков обучающихся в соответствии 

с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта; 

- состояние преподавания учебных предметов;  

- ведение документации; 

- реализация рабочих программ; 

- работа по подготовке к государственной итоговой аттестации; 

- состояние здоровья обучающихся; 

- организация питания; 

- выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, 

правил пожарной безопасности; 

- работа информационно-библиотечного центра; 

- состояние финансово-хозяйственной деятельности и др. 

Управленческие действия осуществляются на основе прогнозирования общих 

линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

В МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» сформированы 

коллегиальные органы управления: Совет Учреждения, педагогический совет, общее 

собрание трудового коллектива. 
Наименование органа Функции 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 



6 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Совет Учреждения Представляет интересы всех участников образовательных 

отношений, реализует принцип государственно-общественного 

характера управления образованием и имеет управленческие 

полномочия по решению ряда вопросов функционирования и 

развития МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля                       г. 

Челябинска». 

Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Создан в целях развития и совершенствования учебно-

воспитательного процесса, повышения профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов МБОУ «Школа-интернат 

спортивного профиля г. Челябинска», рассматривает педагогические 

и методические вопросы, вопросы организации учебно-

воспитательного процесса, изучения и распространения 

передового педагогического опыта. В целях развития, 

совершенствования и повышения профессионального мастерства 

педагогов в организации действуют методические объединения 

педагогов, которые ведут методическую работу по предметам, 

организуют внеклассную деятельность обучающихся. 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью, в том числе рассматривает вопросы: 

- развитие образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности методических объединений. 

 

Основными формами координации деятельности аппарата управления являются: 

совещания при директоре, они могут быть расширенными, когда приглашается весь 

педагогический коллектив, могут быть проблемными, тогда приглашаются только те 

специалисты и заместители, которые занимаются вопросом, рассматриваемым на 

совещании, или курируют данное направление. Совещания позволяют оперативно 

довести необходимую информацию до ответственных лиц или всего коллектива и 

принять коллективное решение. На совещании обсуждаются итоги внутришкольного 

контроля, организационные вопросы. Также проводятся совещания при директоре и 

заместителе директора по УВР, ВР на которых решаются проблемы успеваемости и 

дисциплины некоторых учащихся с приглашением их родителей  

Использование ИКТ в административной и управленческой работе позволяет 

повысить оперативность выполнения решений, снизить временные затраты 

на подготовку и ведение документации, модернизировать делопроизводство, 

перевести всю деятельность школы на более качественный современный уровень.  

Совет Учреждения в течение года представлял интересы всех участников 

образовательной деятельности – учащихся, родителей (законных представителей) 
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учащихся, педагогических и других работников учреждения, представителей 

общественности и Учредителя. 

В рамках своей компетенции Педагогический совет в текущем году решал 

вопросы, связанные с реализацией программы развития школы, принимал локальные 

акты, решения о награждении выпускников медалями, представления для награждения 

педагогических кадров почетными грамотами, решал вопросы в сфере 

образовательной деятельности школы. 

 

Информация об административно-кадровом составе 
Ф.И.О. 

(полностью) 
Должность Общий 

администр

ативный 

стаж 

Стаж работы 
в данной 

должности 

в данном 
учреждении 

Образован
ие 

Дополнительное профессиональное 
образование в области государственного и 

муниципального управления, менеджмента и 

экономики 

Галкин 

Александр 

Михайлович 

директор 23 года 14 лет высшее ГБОУ ДПО ЧИППКРО, «Менеджмент в 

образовании», ПП-1 №940293 от 

03.12.2011 

Клюев  

Сергей  

Иванович 

заместитель 

директора по 

безопасности 

9 лет 7 лет высшее ГБОУ Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ, «Менеджмент в 

образовании», № 000158УПП- РАНХиГС-

167, 2015г. 

Кудрявцева 

Ирина 

Владимировна 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

13 лет 6 лет высшее ГБОУ ДПО ЧИППКРО, «Менеджмент в 

образовании», №423 от 17.11.2017 

Матвеева 

Оксана  

Леонидовна 

заместитель 

директора по 
воспитательной 

работе 

5 лет 2 года высшее ГБОУ ДПО ЧИППКРО, «Проектное 

управление образовательной организацией 

в условиях модернизации содержания и 

технологий общего образования», № 

008150 от 21.07.2020 

Петрова  

Ольга 

Александровна 

заместитель 

директора по 

спортивно-

массовой работе 

17 лет 14 лет высшее ГБОУ ДПО ЧИППКРО, «Менеджмент в 

образовании», №742402177661 от 

24.11.2015 

Петрушина  

Елена 

Михайловна 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

3 года 3 года высшее ГБОУ ДПО ЧИППКРО «Менеджмент в 

образовании»,  

№ 74409006426 от 17.10.2020 

Помаркова 

Лидия 

Витальевна 

заместитель 

директора по 

информатизации 

образовательног

о пространства 

7 лет 7 лет высшее НОЧУОДПО «Актион-МЦФЭР», 

«Менеджмент общего образования», № 

Д2018008688 от 16.07.2018 

Саблин  

Антон 

Николаевич 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

5 лет 3 года высшее ГБОУ ДПО ЧИППКРО «Менеджмент в 

образовании»,  

№ 742409006433 от 17.10.2020 

Суслова 

Евгения 

Владимировна 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

1,7 года 1,7 года высшее ГБУ ДПО ЧИППКРО «Менеджмент в 

образовании», № 742416659872 от 

15.10.2022 

 

В ходе самообследования системы управления МБОУ «Школа-интернат 

спортивного профиля г. Челябинска» установлено: управленческий аппарат 

выстраивает свою деятельность в соответствии с законодательством, обеспечивает 

выработку решений по актуальным вопросам развития учреждения в целом 

и отдельных его направлений, оптимально распределяет финансовые потоки, 

достигает результатов работы в соответствии с поставленными целями и задачами 

в полном объеме.  
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III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» (далее – 

Учреждение) реализует образовательные программы дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей 

и взрослых. 

Образовательная деятельность в Учреждении организуется в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС обучающихся с ОВЗ начального общего образования, ФГОС 

основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10, «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных учреждениях», СанПиН 2.4.2.3286-15, «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Учебный план 1 – 4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5 – 9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО), 10 – 11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (ФКГС СОО). 

В 2022 году в Учреждении были реализованы образовательные программы: 
 Образовательная программа Численность 

обучающихся 

1 Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования 6.1 по ФГОС начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19 декабря 2014г. №1598 

78 

2 Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования (6.2) по ФГОС начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19 декабря 2014г. №1598 

24 

3 Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования (6.3) по ФГОС начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19 декабря 2014г. №1598 

1 

4 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) вариант 1 по ФГОС образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 

г. № 1599) 

1 

5 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) вариант 2 по ФГОС образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (утв. пр. 

Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599) 

2 

6 Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования (6.1) по ФГОС основного общего образования 

17 
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для обучающихся с нарушением ОДА утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

7 Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования (6.2) по ФГОС основного общего образования 

для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 31 

мая 2021 г. № 287 

7 

8 Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования (6.1) по ФГОС основного общего образования 

для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897 

52 

9 Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования (6.2) по ФГОС основного общего образования 

для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата  

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897 

24 

10 Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра 8.2 по ФГОС  утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897 

1 

11 Основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897 

90 

12 Основная образовательная программа среднего общего образования 

по ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 

39 

 

Всего в 2022 году в образовательной организации получали образование 336 

обучающихся. 

В учреждении проводится мониторинг выполнения образовательных программ. 

Образовательные программы формируются, исходя из социального заказа 

государства, запросов учащихся и их родителей на образовательные услуги 

и в соответствии с лицензионными требованиями.  

Во втором полугодии 2021/2022 учебного года школа проводила 

подготовительную работу по переходу с 01 сентября 2022 года на ФГОС основного 

общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287. 

В Учреждении была разработана и утверждена дорожная карта для внедрения новых 

требований к образовательной деятельности. В том числе были определены сроки 

разработки основных общеобразовательных программ основного общего образования.  

С 01 сентября 2022 года школа приступила к реализации ФГОС основного 

общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, 

в 5-х классах. Школа разработала и приняла на педагогическом совете 30.08.2022 

(протокол № 1) основные общеобразовательные программы основного общего 

образования, отвечающие требованиям новых стандартов, а также определила 

направления работы с участниками образовательных отношений для достижения 

планируемых результатов согласно новым требованиям. 

В учреждении в сентябре 2022 года открыт ресурсный класс для детей 

с тяжелыми и множественными нарушениями в развитии (на основании приказа 

Министерства образования и науки Челябинской области № 01/274 от 15.02.2022 г. «Об 
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утверждении списка победителей конкурсного отбора среди образовательных 

организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в целях 

создания ресурсных классов»). В рамках проекта «Ресурсный класс» выстраивается 

образовательная модель, позволяющая ребенку с особенностями обучаться в среде его 

нейротипичных сверстников и, одновременно, получать знания и навыки 

по специальной, адаптированной для него программе. 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ начального общего образования 

сохраняется. Результаты освоения основных образовательных программ снижаются. 

Последние два года, обучающиеся классов спортивной направленности в большинстве 

это вновь прибывшие дети из других образовательных организаций, имеющих разный 

уровень подготовки. Это вызывает трудности при подготовке обучающихся к 

государственной итоговой аттестации. Наибольшие сложности взывает предмет 

«математика». Для неуспевающих были разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты, проведены консультации по предмету.  

Контингент обучающихся увеличивается на уровнях начального и основного 

общего образования. Это связано с увеличением числа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья на уровне начального общего образования (нарушение 

опорно-двигательного аппарата) и открытием ресурсного класса, а также увеличением 

числа обучающихся в классах спортивной направленности на уровне основного общего 

образования.  

В МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» в 2022 

осуществлен набор в 10 класс универсального профиля с углубленным изучением 

отдельных предметов (биология).  

 

Внеурочная деятельность 

План внеурочной деятельности Учреждения определяет состав и структуру 

направлений, формы организации 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: 

- духовно-нравственное; 

- общеинтеллектуальное; 

- общекультурное; 

- социальное; 

- спортивно-оздоровительное. 

В 2022 учебном году данные направления реализовывались через организацию 

работы по следующим программам:  

 
Направление Название программы Кол-во обучающихся 

2021 2022 

Духовно-нравственное Краеведение 47 23 

Разговоры о важном - 332 

Школьная служба медиации - 69 

Я человек 90 144 

Общеинтеллектуальное Дефектолог  99 101 

Занимательный русский язык - 24 

Ин. яз. (2-ой) 88 94 

Индивидуально-групповые занятия 99 101 

Индивидуальный проект  25 - 

Русский язык 24 - 
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Способы работы с текстами  21 - 

Удивительная география  53 - 

Шаг в науку 24 - 

Математика после уроков 15 48 

Мир математики 63 106 

На языке Пушкина - 17 

Подготовка к экзаменам - 34 

Проектная деятельность - 93 

Решение олимпиадных задач по 

биологии 

66 39 

Рисование Scratch 75 77 

Русский язык после уроков 20 29 

Секреты русского языка 12 59 

Сложные вопросы биологии 21 36 

Сложные вопросы обществознания - 75 

Увлекательная математика каждому 66 89 

Удивительный мир физики 32 75 

Удивительный мир химии 113 94 

Финансовая грамотность 99 101 

Общекультурное Деловой английский 125 92 

Правила дорожного движения - 55 

Практическая экология 24 54 

Дорога добра  75 - 

Социальное  Волонтерство 52 29 

Песочная страна 24 29 

Психологическое занятие 99 101 

Психологическое развитие подростка 125 101 

Психологическое развитие подростка 

(РАС) 

8 7 

Становление личности 57 78 

Час общения 227 230 

Спортивно-

оздоровительное  

Азбука здоровья 99 101 

Игровое ГТО 90 97 

 

По сравнению с 2021 годом произошли изменения в программах внеурочной 

деятельности. В 2022 года не реализуются курсы: «Шаг в науку», «Индивидуальный 

проект», «Способы работы с текстами», «Удивительная география», «Дорога добра». 

Данные курсы внеурочной деятельности были заменены альтернативными 

курсами: «Правила дорожного движения», «Проектная деятельность», «Секреты 

русского языка», «Подготовка к экзаменам». Замена курсов внеурочной деятельности 

произошла по ряду причин: отпуск по уходу за ребенком, запросы родителей на 

увеличение количества часов по интеллектуальному направлению, увольнение 

сотрудника.  

Ученики начальной школы посещают все предложенные курсы внеурочной 

деятельности в соответствии с планом внеурочной деятельности Пять часов из которых 

направлено на коррекцию эмоционально-волевой и интеллектуальной сфер (в 

соответствии со ФГОС). Выбор о посещении курсов делают родители. Обучающиеся 

средней и основной школы делают выбор в пользу интеллектуального направления. 

Это связано с подготовкой к экзаменам, ликвидацией возникающих пробелах в 

знаниях.  
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Духовно-нравственное направление нацелено на освоение детьми духовных 

ценностей мировой и отечественной культуры, подготовка их к самостоятельному 

выбору нравственного образа жизни, формирование гуманистического мировоззрения, 

стремления к самосовершенствованию и воплощению духовных ценностей в 

жизненной практике. Важным направлением внеурочной деятельности является курс 

«Школьная служба медиации». Данное направление работает первый год. 

Обучающиеся 8-х и 9-х классов проходят обучение по программе «Юный медиатор» в 

Ресурсном центре медиации г. Челябинска. Обучающиеся данного направления 

приняли участие в городском конкурсе «Медиатор-ровесник». Ребята стали 

участниками второго тура.  

Интеллектуальное направление нацелено на ликвидацию пробелов в знаниях, 

а также подготовку к итоговой и промежуточной аттестации.  

Задача общекультурного направления внеурочной деятельности состоит 

в формировании творчески активной личности, которая способна воспринимать 

и оценивать прекрасное в природе, труде, быту и других сферах жизни и деятельности. 

Обучающиеся данного направления оформляют школьные стенды по правилам 

дорожного движения, проводят экологические акции («Крышечки здоровья», «Сдай 

батарейку»).  

Социальное направление нацелено на развитие у учащихся коммуникативных 

умений, способности к предотвращению и разрешению межличностных конфликтов, 

творческого мышления, эмоциональной устойчивости и саморегуляции, создает 

условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, 

творческой самореализации личности ребёнка, её интеграции в системе мировой 

и отечественной культур. Обучающиеся данного направления, участвуют 

в волонтерских акциях, проводят «уроки доброты» для учеников начальной школы. 

Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на всестороннее 

физическое развитие обучающихся, их физическую подготовку и укрепление здоровья; 

на формирование осознанной потребности в систематических занятиях физкультурой 

и спортом; соблюдение здорового образа жизни и отказ от вредных привычек. Данное 

направление представлено двумя программами.  

Необходимо:  

- расширить новыми программами внеурочной деятельности спортивно-

оздоровительное направление; 

- совершенствовать диагностику эффективности внеурочной деятельности 

школьников и оценку удовлетворённости участников; 

- рабочие программы курсов внеурочной деятельности на 2023/2024 учебный год 

разработать в соответствии с ФООП; 

- использовать возможности бесплатных интернет-ресурсов при проведении 

дистанционных занятий; 

- обеспечить возможность получения индивидуальных консультаций 

по запросам обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- вести учет активности обучающихся в мероприятиях по курсам внеурочной 

деятельности. 

Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе в соответствии 

с выбором участников образовательных отношений, с учетом региональных 

и этнокультурных особенностей Челябинской области, а также интересов 

обучающихся и возможностей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
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Внеурочная деятельность осуществляется непосредственно в образовательной 

организации. Используются учебные классы, актовый и спортивный залы, библиотека, 

универсальная спортивная площадка.  

Для проведения занятий по внеурочной деятельности группы комплектуются из 

обучающихся одного класса. 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры 

о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы 

внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», были 

разработаны рабочие программы внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся 

по понедельникам первым уроком еженедельно. Первое занятие состоялось 5 сентября 

2022 года. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» являются классные руководители. 

Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполняются 

в соответствии с программой. 

В первом полугодии 2022/2023 учебного года проведено 16 занятий в каждом 

классе. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» в 1–11-х классах: 

- фактически проведены в соответствии с расписанием; 

- темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

- формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

 

Воспитательная работа 

В рамках воспитательной работы Учреждение: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни школы-интерната; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

помогая реализовывать их воспитательные возможности; 

4)  использует в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление на уровне классных сообществ; 

6)  поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций, в том числе, Школьный спортивный клуб; 

7) организует для школьников экскурсии и реализует их воспитательный 

потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду школы-интерната и реализует 

ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

Воспитательная работа ведется в соответствии с воспитательной системой и 

рабочей программой воспитания, координация проходит через заместителя директора 
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по воспитательной работе, классных руководителей, воспитателей группы 

продленного дня (далее – воспитатели ГПД), воспитателей структурного 

подразделения «Интернат» (далее – СП Интернат), педагогов организаторов, педагогов 

дополнительного образования, педагогов-психологов, социальных педагогов. В центре 

внимания – личность, коллектив учащихся и воспитанников. 

С целью повышения эффективности организации воспитательной работы 

определены ее основные направления: 

- методическая работа; 

- организация работы классных руководителей, воспитателей ГПД, воспитателей 

СП Интернат, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов; 

- социальная защита учащихся; 

- профилактическая работа; 

- психологическое сопровождение образовательного процесса; 

- внеурочная работа; 

- организация самоуправления. 

Для педагогических работников проводятся семинары, круглые столы, лекции, 

вебинары, еженедельно проводятся совещания, основными задачами которых 

являются оказание помощи по взаимодействию, разработка и пополнение 

методического материала, обмен опытом. Классные руководители, воспитатели ГПД и 

воспитатели СП Интернат являются организаторами воспитательной работы 

с учащимися в классах и в группах. Координация деятельности классных 

руководителей, воспитателей осуществляется в рамках заседаний методического 

объединения. На заседаниях рассматриваются вопросы: 

- формирование потребности в самообразовании и самовоспитании; 

- обсуждение и утверждение психолого-педагогической характеристики 

ученика; 

- анализ работы классного руководителя и воспитателя; 

- обобщается опыт работы классных руководителей и воспитателей. 

Воспитательная работа в 2022 году проводилась в соответствии с рабочей 

программой воспитания (далее – РПВ), которая была разработана с 01.09.2021 года 

и осуществлялась по следующим модулям: 

Инвариативные модули: 

- «Классное руководство»; 

- «Школьный урок»; 

- «Курсы внеурочной деятельности»; 

- «Работа с родителями»; 

- «Самоуправление»; 

- «Профориентация». 

Вариативные модули: 

- «Детские общественные объединения»; 

- «Ключевые общешкольные дела»; 

- «Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма 

и терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний)». 

Воспитательные события в Учреждении проводятся в соответствии 

с календарным планом воспитательной работы, который конкретизируют 

воспитательную работу модулей РПВ по уровням образования. 
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Приоритетными направлениями воспитательной деятельности Учреждения 

являются: 

1. гражданско-патриотическое воспитание; 

2. нравственно-эстетическое воспитание; 

3. здоровьесберегающее воспитание; 

5. правовое воспитание и культура безопасности; 

6. трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

7. дополнительное образование 

Большой акцент в 2022 году был сделан на патриотическое воспитание. 

Осуществлялась работа по формированию представлений о государственной 

символике РФ, изучение истории герба, флага, гимна РФ; изучение правил применения 

государственных символов; формирование ответственного отношения 

к государственным символам, в том числе знакомство с мерами ответственности 

за нарушение использования или порчу государственных символов и т.п. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной 

символике были реализованы в следующих модулях: 

- школьный урок (внесены корректировки в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей); 

- курсы внеурочной деятельности (в каждом классе проводится внеурочное 

занятие «Разговоры о важном»); 

- ключевые общешкольные дела (организованы еженедельные линейки 

по понедельникам перед уроками с выносом флага РФ и исполнением гимна РФ); 

- детские общественные объединения (сформирован отряд ЮНАРМИИ). 

 

Все направления реализовывались через: 

1. систему ключевых и традиционных дел школы (таблица 1); 

2. участие в городском Календаре образовательных событий (далее – 

календарь) (диаграмма 1); 

3. систему мероприятий по формированию здорового образа жизни через 

работу школьного спортивного клуба «Школа. Спорт. Успех» (таблица 2); 

4. профилактическую работу по снижению количества правонарушений 

и преступлений среди обучающихся (таблица 3); 

5. Концепцию по профессиональному самоопределению (таблица 4); 

6. программы дополнительного образования (таблица 5). 

Таблица 1 

Ключевые и традиционные дела школы 
№ Мероприятие Классы Кол-во человек 

обучающиеся педагоги родители 

1 Линейка «Первое сентября» 1-11 297 34 34 

2 Спортивный праздник «Золотая осень» 1-11 247 32 14 

3 Неделя вежливости 1-11 327 29 10 

4 Смотр-конкурс детского творчества «Шоу 

талантов» 

1-11 89 27 9 

5 День матери 1-11 248 25 0 

6 День Влюбленности и Дружбы 1-11 278  0 

7 Тематические пятницы 1-11 323 25 0 

8 Школьный этап городского конкурса 

художественного чтения «Шаг к Парнасу» 

1-11 24 17 0 
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9 Посвящение в первоклассники 1 23 6 16 

10 День Учителя  1-11 225 35 0 

11 День космонавтики 1-4 93 13 0 

12 Конкурс творческих работ «Зимняя 

мозаика» 

1-8 76 19 0 

13 Праздник - конкурс «Мистер и Мисс 

Осень» 

1-4 20 12 10 

14 Соревнования между классами 

«Спортивные елки» 

1-11 212 14 0 

15 «Последний звонок» 9,11 75 35 68 

 

Данные события действительно стали традиционными, т.к. проводятся ежегодно 

и интерес к ним не уменьшился. Это мы видим из количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях. 

 

Диаграмма 1 

Участие в городском Календаре образовательных событий  

(без участия в мероприятиях физкультурно-спортивной направленности) 

                   
 

По сравнению с 2021 годом увеличилось количество конкурсов, в которых 

приняли участие, и количество обучающихся, принявших в них участие. 

 

Таблица 2 

Школьный спортивный клуб «Школа. Спорт. Успех». 
№ Мероприятия Результат 

Школьный уровень 

1 Весёлые старты «Спортивные ёлки» (1-11 кл.)  

2 Турнир по городошному спорту, посвящённый Дню Защитникам 

Отечества (5-11 кл.) 

 

3 Игра «Морской бой» (10-11 кл.)  

4 Квест «В поисках сокровищ» (1-4 кл.)  

5 Спортивные состязания «Самый сильный класс» (5-9 кл.)  

6 Мастер-классы по игре бочче (5-9 кл.)  

7 Соревнования по бочче (5 кл.)  

8 Турнир по шашкам для учащихся 2-4 классов  

9 Разминка «Зарядка – путь к здоровью» в рамках Акции «За здоровый 

образ жизни» (1-4 кл.) 

 

10 Весёлые старты «Папа, мама, я – спортивная семья» (1-4 кл.)  

11 Спортивный праздник «Золотая осень» (1-6 кл.)  

711

Участие в городском 

Календаре 

образовательных событий 

(количество мероприятий)

2021 год

2022 год

45

102

Количество 

обучающихся, 

принявших участие в 

Календаре

2021 2022
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12 Челлендж «Мое спортивное лето» (1-4 кл.)  

Районный уровень 

1 Соревнования по лыжным гонкам среди команд юношей 8 место 

2 Соревнования по волейболу среди команд девушек  9 место 

3 Соревнования по волейболу среди команд юношей 6 место 

4  Соревнования «Весёлые старты» (2-4 кл.) 15 место 

5 Спартакиада по легкоатлетическому кроссу среди команд ШСК 

образовательных организаций г .Челябинска. 

юн. – 7 место 

дев. – 9 место 

6 Районная легкоатлетическая эстафета среди сборных команд 

школьных спортивных клубов 

1 место 

7 Соревнованиях по ОФП среди команд юношей  9 место 

8 Спартакиады по баскетболу среди команд юношей 12 место 

9 Спартакиада по баскетболу среди команд девушек 10 место 

10 Спартакиада по баскетболу 3х3 среди команд юношей 2 место 

Городской уровень 

1 Городские соревнования классов «Наше здоровье – в наших руках!» 6а – 2 место 

2 89-ая легкоатлетическая эстафета на призы Администрации 

 г. Челябинска  

1 место 

Региональный уровень 

1 Региональный этап Всероссийского фестиваля «Весёлые старты» (2-

4кл.) 

28 место из 52 

 

Таблица 3 

Профилактическая работа 

по снижению количества правонарушений и преступлений среди обучающихся 
№ Межведомственные  

профилактические акции: 

Классы Охват % 

обучающиеся педагоги родители 

1 «Образование всем детям» 1-11  

100% 

 

100% 

 

100% 2 «Я и закон» 1-11 

3 «Дети улиц» 1-11 

4 «За здоровый образ жизни» 1-11 

5 «Подросток» 1-11 

 

В 2022 году двое обучающихся были поставлены на учет в ПДН, с данными 

несовершеннолетними и их родителями проводилась индивидуальная работа 

со стороны социального педагога, инспектора ПДН и классных руководителей. 

 
№ дата 

постановки 

на учет/ 

снятия 

класс Совершено 

преступление 

Меры, предпринимаемые ОУ по профилактике и 

устранению правонарушений несовершеннолетними 

детьми 

Внутри 

учреждения 

На межведомст-

венном уровне 

Занятость в 

кружках, 

секциях МДОД, 

СДЮСШОР 

(Статья и 

расшифровка) 

1. 02.12.21/ 

02.06.2022 

9б ст. 20.21 Кодекса 

Российской 

Федерации об 

административных 

правонарушениях 

появление в 

общественных 

Индивидуальные 

профилактические 

беседы с 

подростком: 

06.12.2021; 

21.12.2021; 

17.01.2022; 

23.11.2021 – 

рассматривался 

на КДН при 

администрации 

Курчатовского 

района 

– 
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местах в состоянии 

опьянения 

11.02.2022; 

05.03.2022; 

18.03.2022; 

08.04.2022; 

06.05.2022. 

Консультирование 

родителей н/л с 

целью выработки 

подходов к 

воспитанию и 

обучению 

подростка; 

06.12.2021; 

17.01.2022; 

05.03.2022; 

13.04.2022; 

16.05.2022 

Заседание совета 

по профилактике: 

от 03.03.2022 

(протокол №6) 

2.  

 

21.11.22/– 

 

 

7 «В» 

Статья 207 УК РФ 

(заведомо ложное 

сообщение об акте 

терроризма) 

Индивидуальные 

беседы с 

социальным 

педагогом (21.10; 

26.10; 03.11; 17.11; 

28.11) по темам: 

«О правовой 

ответственности 

подростка»; «Что 

такое терроризм»; 

«Терроризм 

угроза, которая 

касается каждого» 

и т.д. 

20.12.2022  - 

рассмотрен на 

КДН Ленинского 

района г. 

Челябинска 

ДЮСШ 

«УралХоккей» 

 

Работе по профилактике правонарушений и преступлений среди учащихся 

уделяется большое внимание. Ежемесячно в план работы школы включаются 

мероприятия по данному направлению воспитательной работы – беседы, просмотр 

видеоматериала, конкурсы о пропаганде здорового образа жизни, участие 

в профилактических акциях. Тесное сотрудничество с инспекцией ПДН позволяет 

не увеличивать ежегодно процент учащихся, совершивших правонарушение. В школе 

создана комиссия по профилактике правонарушений, которая совместно 

с педагогическим коллективом, правоохранительными, административными органами 

проводит работу по активизации правового воспитания, предупреждению 

правонарушений среди учащихся. Один раз в четверть и по необходимости проводятся 

заседания Совета профилактики правонарушений, на которые вызываются учащиеся, 

совершившие правонарушения, с родителями. В соответствии с планом работы 

комиссии осуществляется контроль за учащимися «группы риска», проводятся 

индивидуальные беседы, встречи с работниками прокуратуры, полиции, ПДН, работа 

с родителями. 

 

 

 

Таблица 4 

Реализация Концепции по профессиональному самоопределению 
№ Мероприятие Классы 
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1 Анкетировании профориентационного самоопределения 7-11 

2 Участие в проекте «Билет в будущее» 7-9  

3 Экскурсия в автошколу «КАФС» 8 

4 Беседа и тестирование по профориентации в рамках «акции 100 

дорог одна моя» 

9 

5 Экскурсия на 31 канал 4а, 2а, 3б, 4в, 7б 

6 Экскурсия по железнодорожному вокзалу 6а,б,в, 2а, 3б 

7 Профильная смена ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева» 9а  

8 Профессиональные пробы в ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева» 8-9 

9 Профессиональные пробы в ГБПОУ «Челябинский техникум 

промышленности и городского хозяйства им. Я.П. Осадчего» 

8-9 

10 Экскурсия на Высоту-239 (ЧТПЗ) 9а, 9б 

11 Выставка «Абитуриент-2022» 9а,9б, 8б 

12 Участие в проекте «ДЕНЬ ПРОФЕССИИ» 1б, 1в, 2б, 3а, 9а, 9б 

13 Участие в областном творческом профориентационном конкурсе 

для обучающихся «Стратегия выбора» 

объединение ДО 

«Фотодело» 

14 ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)» «День старшеклассника» 10а, 11а 

   

  
 

Совместная деятельность педагогов и школьников по профессиональному 

самоопределению включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога 

и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд 

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

 

Результативность воспитательной работы за 2022 год 

121

212

Охват обучающихся в мероприятиях по 

профессиональному самоопределению

2021 год

2022 год
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№ Мероприятие Классы-чел./ педагог Результат 

Российское движение школьников (РДШ)  

1.  Акция «Добрые письма» 2в – 3, 3б – 6, 4а – 13, 4а – 

9 

Участники 

2.  Акция «Весенняя открытка с РДШ» 1/Мирошниченко Н:Е. Грамота 

3.  Онлайн-акция, посвященная 

празднованию Дня Защитника 

Отечества #от нас защитникам 

Отечества (РДШ) 

6б /Ломоносова С.А. Сертификат 

участника 

Городской уровень 

4.  Городской конкурс «На волне 

безопасности» 

1б – 1/Пономарева Ю.А. 

3а – 1/Лескина Ю.П. 

1 место 

2 место 

5.  Городская акция 

«#Пешеход.Движение.Дорога» 

номинации 

- «Семейный Челлендж» 

- «Вкусный конкурс» 

- онлайн-викторине «Умный пешеход» 

 

 

 

3б – 1/Лисенкова С.В. 

2б – 1/Прохоренко Г.И. 

3-4 кл – 18/Лескина Ю.П. 

 

 

 

2 место  

2 место  

1 место  

2 место  

6.  Городские соревнования классов «Наше 

здоровье – в наших руках!» 

6а – 12/Царькова П.А. 2 место 

7.  VIII городской фестиваль социальных 

проектов «Открытый мир» (номинация 

«Самая позитивна команда») 

7а – 12 

Царькова П.А. 

Грамота 

 

8.  Городской конкурс «Эковолонтеры» 

(номинация «ЭкоЗабота») 

5а – 5/Ольховская Е.А. 2 место  

9.  Кубок «НОВАТЭК» по мини-футболу 

(девушки) 

7а,7в – 6/Рябец Э.Э.  2 место 

10.  XXVI городской конкурс 

художественного чтения «Шаг к 

Парнасу» 

8в – 1 Участник 

11.  Городской конкурс по 

медиабезопасности: 

- социальный видеоролик 

- плакат «Скажем буллингу – нет!» 

- лэпбук 

 

 

СП Интернат – 11 

7а – (Царькова П.А.) 

4в – 1 

 

 

Участники 

1 место 

1 место 

12.  Городской патриотический конкурс 

«Отец. Отчество. Отечество» 

7б, 6б – 23/ 

Ломоносова С.А., 

Степанова Е.В. 

Участники 

13.  Городской Фестиваль поэзии на 

иностранных языках «Зимний сад» 

4в – 5/Баляева С.В. Участники  

14.  Городской конкурс в области правовых 

знаний «ПравДА!» 

9в, 10а, 11а – 5/ 

Забирова А.С. 

Участники 

Региональный уровень 

15.  Областная инклюзивная выставка 

декоративно-прикладного творчества 

«Весенние радости» 

3б – 2/Мирошниченко Н.Е. Благодарств

енное 

письмо 

16.  Областная акция «Семья – моя 

гордость» 

4б – 1, 3а – 1, 3б – 1, 2в – 1 

7б – 1 

Участники 

17.  Областная акция «Аист Победы» 4а – 7 Участники 
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18.  Областной конкурс творческих работ 

«Мой папа в армии» к Дню Отца 

1а – 1, 2а – 1, 3а – 1,4а – 1 

7б – 7 

Участники 

19.  Областной конкурс «Беру пример с 

мамы» 

7б – 6, 4а – 6, 1а – 1, 3а – 1, 

2в – 2, 2а – 1, 3б – 7, 7а – 1 

Участники 

20.  Региональный конкурс «Твоя 

возможность увидеть Южный Урал» 

(номинации Фотоколлаж «Классное 

лето») 

7б – 13/Ломоносова С.А. 2 место   

Всероссийский уровень 

21.  Всероссийская акция в формате «Дни 

единых действий» акция «Три цвета – 

одна страна» 

4а – 6/Кирсанова И.Н. Сертификат

ы  

22.  Региональный этап Всероссийского 

фестиваля «Веселые старты» 

2-4 – 10/Сидорова К.А. Участники 

23.  Всероссийский конкурс сочинений «Без 

срока давности» 

11а – 1 Участник 

24.  Региональный этап Всероссийской 

детской творческой школы-конкурса в 

сфере развития и продвижения 

территорий «Портрет твоего края» 

4б – 1/Лисенкова С.В. Специальны

й диплом 

25.  Всероссийский молодежный флешмоб 

«Голубая лента » 

1а, 1б/Мальцева Е.Б, 

Пономарева Ю.А. 

Сертификат

ы 

26.  Всероссийский детский конкурс 

 «Школьная еда – пища для ума» 

3б – 1 Участник 

Международный уровень 

27.  II Международная детско-юношеская 

премия «Экология дело каждого» в 

номинации «Экошкола», «Экоблогер» 

5а – 3/Ольховская Е.А. Грамоты 

 

Дополнительное образование 

Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система 

дополнительного образования.  

Цель работы: обеспечение дополнительных возможностей для формирования 

общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе, 

для создания осознанного выбора профессии в современных условиях и духовно-

нравственного роста.  

Организованы объединения дополнительного образования:  

- художественной направленности: «DANCE OPERA», «Домовенок», «Азбука 

творчества», «Полет фантазии», «Искусство фотографии», «Танцевальная аэробика»; 

- физкультурно-спортивной направленности: «Настольный теннис» 

и «Скоростно-силовая подготовка» (ОФП). 

Таким образом, в Учреждении реализуется 8 программ дополнительного 

образования по двум направлениям деятельности. 7 из них адаптированы на работу 

с детьми с ОВЗ, не адаптирована на работу с детьми ОВЗ программа по ОФП, так как 

она рассчитана на ребят из спортивных классов.  

В 2022 году появилось новое объединение: «Настольный теннис» физкультурно-

спортивной направленности (3группы – 24 человека) и закрылось объединение 

художественной направленности «Театральная мастерская» (3 группы – 33 человека) 

по причине увольнение педагога. В связи с этим уменьшилось количество 

обучающихся в художественной направленности. Объединение «Фитнес-аэробика» 
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переведено из спортивной направленности в художественную в связи с изменением 

программы «Танцевальная аэробика». 

Можно сделать вывод, что в Учреждении хорошо развита система вовлечения 

детей в систему дополнительного образования.  

 

Информация об организации дополнительного образования  
 

 

Возрастная характеристика 

обучающихся 

 

Количество 

детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием* 

Количество детей, получающих услуги 

дополнительного образования по 

направленностям** 

 

Ф
и

зк
у
л
ь
ту

р
н

о
-

сп
о
р
ти

в
н

ая
 

 

 Х
у
д

о
ж

ес
тв

ен
н

ая
 

 

В
се

го
 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

1-4 класс 66 69 24 24 62 59 86 83 

5-9 класс 88 87 28 29 68 58 126 87 

10-11 класс 12 12 12 8 - 4 12 12 

Общее количество 166 168 64 64 130 121 194 185 

Доля детей, охваченных 

дополнительным 

образованием от количества 

детей в возрасте 7-18 лет, 

обучающихся в ОО (%) 

 

 

 

 

 

53% 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

19% 

 

 

 

 

 

36% 

 

 

 

 

 

36% 

 

 

 

 

 

55% 

 

 

 

 

 

55% 
*- ребёнок считается 1 раз  

** - ребёнок может получать несколько услуг 

 

 

СПОРТИВНАЯ 

НАПРАВЛЕННОСТЬ

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ 

НАПРАВЛЕННОСТЬ

19%

36%

19%

36%

Охват допобразованием по 

направлениям

2021 2022

ВСЕГО 

ОХВАЧЕНО

ВНЕ ШКОЛЫ НИГДЕ

53%

24% 23%

50%

23% 26%

Охват допобразованием 

2021 2022



В результате анализа выявлено, что доля детей, охваченных дополнительным 

образованием от общего количества детей в возрасте 7-18 лет, обучающихся 

в Учреждении по сравнению с 2021 годом, уменьшилась на 3 %, уменьшилась доля 

в физкультурно-спортивной направленности на 1%, художественная направленность – 

осталась стабильной. 

Несмотря на широкий охват учащихся, занятых в кружка и секциях (73 %), есть 

обучающиеся, которые не посещают кружки и секции дополнительного образования 

(26%). Вероятно, одной из основных причин таких показателей является низкая 

мотивация учащихся, нежелание саморазвития. Поэтому классным руководителям 

необходимо проанализировать ситуацию, провести беседы с родителями и учащимися, 

более подробно донести информацию о работающих кружках и секциях в школе 

родителям и учащимся, выяснить причины нежелания посещать организации 

дополнительного образования. 

Приведенные выше материалы самообследования свидетельствуют о том, 

что коллектив находится в постоянном поиске, смело апробирует новые формы 

в работе, беря на вооружение современные методики и технологии. 

Одним из источников сбора информации является контроль. Внутришкольный 

контроль необходим для того, чтобы своевременно получать, анализировать 

и оценивать информацию о процессе и результатах воспитательной деятельности, 

вносить коррективы в процесс развития воспитательных отношений, способствовать 

его оптимальному протеканию.  

Поставленные задачи в течение года исследовались через наблюдение, 

посещения, анкетирование, индивидуальные беседы с педагогами, обучающимися, 

родителями (законными представителями). Выявленные особенности отражены 

в справках, доведены до сведения педагогов. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) следующие: 

 

 
 

По результату анкетирования родителей (законных представителей) 

о реализации дополнительных общеобразовательных программ можно сделать вывод, 

что 98,54% удовлетворены работой объединений дополнительного образования 

в Учреждении. 

 

 

 

 

ПОЛНОСТЬЮ 

УДОВЛЕТВОРЯЕТ

ЧАСТИЧНЕО 

УДОВЛЕТВОРЯЕТ

СОВЕРШЕННО НЕ 

УДОВЛЕТВОРЯЕТ

76,38%

22,05%

1,57%

70,07%

28,05%

1.43%

Результаты анкетирования родителей (законных 

представителей)

2021 2022
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Таблица 5 

Участие  

обучающихся в объединениях дополнительного образования в мероприятиях 
№ Мероприятие Результат Педагог 

Школьный уровень 

1. Последний звонок Показательное 

выступление 

Матюхова Т.А 

2. Шоу талантов Фитнес-аэробика» 

– участники 

«DANCE 

OPERA» – 1 

место 

Колотушкина В.А. 

Матюхова Т.А. 

3. Торжественная линейка «Первое 

сентября» 

Показательные 

выступления 

Колотушкина В.А. 

Матюхова Т.А. 

4. День матери Показательные 

выступления 

Колотушкина В.А. 

Матюхова Т.А. 

5. День учителя Показательные 

выступления 

Колотушкина В.А. 

Матюхова Т.А. 

6. Выставка творческих работ к 8 марта Выставка Мирошниченко Н.Е. 

 

7. День матери Выставка Мирошниченко Н.Е. 

8. Выставка творческих работ «Новогодняя» Выставка Мирошниченко Н.Е. 

 

Муниципальный этап 

9. Областной конкурс «Герои Отечества – 

наши земляки» 

Сертификат 

участника 

Царькова П.А. 

Областной 

10. Областная инклюзивная выставка 

декоративно-прикладного творчества 

«Весенние радости» 

Благодарственное 

письмо 

Мирошниченко Н.Е. 

 

11. Открытое Первенство Челябинской 

области по настольному теннису 

4 место Иванов М.А. 

12. Всероссийский конкурс творческих работ 

учащихся «Я и Россия: мечты о будущем» 

Сертификат 

участника  

Царькова П.А. 

13. Областной конкурс «Герои Отечества – 

наши земляки» 

Сертификат 

участника 

Царькова П.А. 

14. Конкурс творческих работ «Беру пример с 

мамы» в номинации «Рисунок» 

Сертификат 

участника 

Царькова П.А. 

15. Областной этап творческого 

профориентационного конкурса для 

обучающихся «Стратегия выбора» 

Участие Франчук И.А. 

 

Полученные результаты позволяют сделать следующие выводы: 

- охват ДО в Учреждении в 2022 году составил 55%; 

- учебно-воспитательный процесс не только повышает образовательный уровень 

учащихся, но и создаёт воспитывающую среду во внеурочное время, подготовку 

школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора 

жизненного пути; 

- участие школьников в творческих коллективах по интересам позволяет каждому 

ребенку реализовать себя в иных, не учебных сферах деятельности, где-то непременно 
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добиться успеха и на этой основе повысить собственную самооценку и свой статус в 

глазах сверстников, педагогов, родителей; 

- занятость обучающихся во внеурочное время способствует укреплению 

самодисциплины, самоорганизованности, умению планировать свое время; 

- массовое участие детей в регулярно проводимых в школе праздниках, 

конкурсно-игровых программах, спортивных состязаниях приобщает их к процессу 

появления школьных традиций, формированию коллективного духа школы, чувства 

гордости за нее. 

- имеется стабильный выше среднего уровень воспитанности обучающихся; 

- программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, Исходя 

из результатов анкетирования обучающихся и их родителей качество дополнительного 

образования существенно повысилось. 

В Учреждении стало нормой участие каждого класса в общешкольных, 

муниципальных, региональных и всероссийских мероприятиях, что свидетельствует 

о сформированной потребности в здоровом содержательном досуге большинства 

обучающихся. 

 

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ  

«СПОРТИВНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПО ВИДАМ СПОРТА» 

В структуру Учреждения входит Структурное подразделение «Спортивное 

отделение по видам спорта» (далее – спортивное отделение).  

В спортивном отделении реализуются дополнительные образовательные 

предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта.  

 

Характеристика основных документов и текущей документации 
Документ Имеется/ 

не 

имеется 

Состояние,  

характеристика документа 

Учебный план, план 

комплектования групп. 

имеется Утвержден директором учреждения. 

Штатное расписание. имеется Утверждено приказом директора учреждения. 

Тарификационный список. имеется Утвержден директором учреждения. 

Должностные инструкции 

работников. 

имеется Находятся в личном деле каждого работника. 

 

Расписание учебно- 

тренировочных занятий. 

имеется Составлено в соответствии с санитарными нормами 

и правилами, утверждено приказом 

директора. 

Электронные журналы учета 

групповых занятий. 

 

имеется Журналы ведутся тренером-преподавателем 

в соответствии с Методическими рекомендациями о 

порядке ведения, заполнения и хранения типовых 

журналов учета групповых занятий. 

Протоколы педагогических 

советов и заседаний МО 

тренеров-преподавателей. 

имеется Протоколы ведутся в соответствии с планом 

проведения педагогических советов и заседаний 

МО, пронумерованы и подписаны. 

План работы отдела. имеется Утвержден директором. 

Информационно-статистические 

и аналитические материалы. 

имеется Статистические отчеты 1-ДО, 1-ДОП, 1ФК, 3АФК,  

информационные материалы по запросам 

вышестоящих организаций. 
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В спортивном отделении имеются: 

- отчёты, справки по проверкам, отчеты об исполнении муниципального задания 

(по кварталам), 

- приказы по присвоению разрядов,  

- журналы проведения инструктажа. 

Утверждены и приняты следующие локально-нормативные акты: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся; 

2. Положение об обработке персональных данных занимающихся и их 

родителей (законных представителей); 

3. Положение об аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности; 

4. Положение о внутришкольном контроле; 

5. Положение о педагогическом совете; 

6. Положение о приемной комиссии; 

7. Положение об апелляционной комиссии; 

8. Правила приема обучающихся на обучение по дополнительным 

предпрофессиональным программам; 

9. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления, 

изменения и прекращения образовательных отношений между учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних занимающихся; 

10. Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

занимающихся; 

11. Предпрофессиональные программы по видам спорта; 

12. Положение о порядке отчисления и восстановления обучающихся. 

Вывод: спортивное отделение имеет в наличии нормативно- и организационно-

распорядительную документацию для реализации образовательной деятельности, 

которая соответствует фактическим условиям на момент самообследования. 

Внутренняя нормативная документация соответствует ФЗ № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативным положениям в системе образования и Уставу 

Учреждения. 

 

Оценка организации образовательного процесса и учебного процесса  

В спортивном отделении реализуются дополнительные образовательные 

предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта (далее – 

программы).  

Программы разрабатываются Учреждением на основе федеральных 

государственных требований в области физической культуры и спорта и учитывают 

возрастные и индивидуальные особенности обучающихся при занятиях избранным 

видом спорта. 

В основе программ, реализуемых Учреждением, лежит тренировочный процесс. 

Организация занятий по реализуемым программам осуществляется по этапам 

(периодам) подготовки. Сроки реализации программ, этапы подготовки и их 

продолжительность, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы подготовки, 

количество занимающихся в группах на этапах подготовки, объем учебно-

тренировочной нагрузки, требования по физической и специальной подготовке 

определяются утвержденными программами. 
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Учебно-тренировочный процесс ведется в соответствии с годовым учебным 

планом, рассчитанным на основе утвержденных программ. 

Продолжительность одного занятия при реализации программ, рассчитывается 

в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) 

подготовки. 

Продолжительность академического часа составляет 45 минут. 

Продолжительность занятий и их кратность устанавливается расписанием 

занятий. 

Занятия с учетом возрастных особенностей занимающихся проводится в любой 

день недели, включая воскресенье и каникулярные дни. 

Учебный год начинается с 1 сентября.  

Продолжительность учебного года составляет 42 недели. 

Образовательная деятельность осуществляется на следующих уровнях 

сложности: 

- базовый уровень; 

- углубленный уровень. 

Уровень освоения программ обучающимися спортивного отделения проверяется 

контрольными и переводными испытаниями, участием в соревнованиях.  

С целью организации учебно-воспитательного процесса в спортивном 

отделении на высоком качественном уровне и сохранности контингента обучающихся 

предметом самого пристального внимания педагогического коллектива было решение 

следующих задач:  

- сохранение и укрепление здоровья и физического развития учащихся, 

снижение, уровня заболеваемости; 

- стабильность показателей охвата детей и подростков мероприятиями 

спортивной направленности, организованными формами отдыха в каникулярное и 

свободное от учебы время; 

- рост показателей контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

- повышение качества организации и проведения массовой физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы с детьми и подростками; 

- наличие высокого спортивного результата у учащихся; 

- высокий уровень социализации учащихся (социальной грамотности, 

активности); 

- улучшение подготовки и повышения квалификации педагогических кадров, 

способных эффективно использовать традиционные формы, средства и методы, 

развивать и создавать новые; 

- повышение уровня обеспеченности учащихся спортивным инвентарем и 

оборудованием, физкультурно-оздоровительными и спортивными сооружениями; 

- повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставляемых 

услуг; 

- укрепление материально-технической базы спортивной школы; 

- развитие инфраструктуры сферы дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности. 

В 2022 году в Учреждении реализовывались 15 дополнительных 

предпрофессиональных программ. Все программы приведены в соответствие с 
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требованиями к программам спортивных школ, рассмотрены Педагогическим советом, 

рецензированы. 
Программа  Срок реализации 

программы 

Возраст 

обучающихся 

Количество 

обучающихся  

«ГОЛЬФ» УУ-1 13-16 лет 9 чел. 

«БАСКЕТБОЛ» УУ-2 16-18 лет 10 чел. 

«ДЗЮДО» 

 

БУ-2 8-9 лет 11 чел. 

БУ-5 9-12 лет 20 чел. 

УУ-1 11-18 лет 16 чел. 

БУ-4 10-14 лет 15 чел. 

УУ-2 16-18 лет 9 чел. 

«ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА» БУ-2 8-10 лет 21 чел. 

БУ-6 14-18 лет 20 чел. 

УУ-2 18-22 лет 15 чел. 

БУ-5 11-14 лет 24 чел. 

УУ-2 14-17 лет 13 чел. 

«ПРЫЖКИ В ВОДУ» БУ-3 8-14 лет 23 чел. 

УУ-2 11-15 лет 11 чел. 

УУ-2 13-18 лет 8 чел. 

«РУКОПАШНЫЙ БОЙ» БУ-1  8-10 лет 15 чел. 

Группы для детей с нарушением слуха 

«БАСКЕТБОЛ» БУ-1 8-11 лет 13 чел. 

БУ-4 11-14 лет 7 чел. 

УУ-2 15-17 лет 7 чел. 

БУ-4 12-15 лет 8 чел. 

УУ-2 15-19 лет 10 чел. 

УУ-2 19-22 лет 10 чел. 

БУ-5 14-16 лет 11 чел. 

УУ-1 16-20 лет 12 чел. 

«ГОРНЫЕ ЛЫЖИ» БУ-3 9-17 лет 6 чел. 

«КЕРЛИНГ» 

 

БУ-2 10-13 лет 15 чел. 

БУ-6 13-16 лет 10 чел. 

БУ-4 14-17 лет 15 чел. 

БУ-6 14-24 лет 12 чел. 

БУ-4 14-16 лет 10 чел. 

УУ-2 18-20 лет 5 чел. 

«ФУТБОЛ» БУ-1 8-10 лет 12 чел. 

БУ-2 9-13 лет 12 чел. 

БУ-4 13-15 лет 15 чел. 

УУ-2 15-18 лет 9 чел. 

Группы для детей с нарушением интеллекта и ментальными нарушениями 

«КЕРЛИНГ» БУ-2 12-15 лет 12 чел. 

«ГОЛЬФ» БУ-4 14-17 лет 10 чел. 

«ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА»  УУ-2 13-20 лет 5 чел. 

УУ-2 15-23 лет 4 чел. 

«ПЛАВАНИЕ» УУ-2 12-23 лет 13 чел. 

БУ-6 9-16 лет 20 чел. 

УУ-2 11-20 лет 12 чел. 

Группы для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

«ГОЛЬФ» БУ-4 10-11 лет 8 чел. 
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Сведения о численности занимающихся 

За отчетный период в спортивном отделении занималось 523 обучающихся, в 43 

группах. 

 

Количество воспитанников по уровням обучения 
Учебные группы 2020 год 2021 год 2022 год 

Количество Количество  Количество 

групп человек групп человек групп человек 

Базовый уровень (БУ) 29 370 28 377 25 345 

Углубленный уровень (УУ) 15 152 22 226 18 178 

Итого  44 522 50 603 43 523 

 

Количество групп и обучающихся по отделениям 
Отделение 2020 год 2021 год 2022 год 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучающихся 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучающихся 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучающихся 

Баскетбол 10 116 10 110 9 88 

Футбол 3 39 4 51 4 48 

Дзюдо 5 79 6 75 5 71 

Легкая 

атлетика 

7 88 7 99 7 102 

Плавание 3 36 3 36 3 45 

Прыжки в воду 2 20 5 51 3 42 

Настольный 

теннис 

1 6 2 25 - - 

Гольф 3 31 3 31 3 27 

Горные лыжи 2 22 2 22 1 6 

Кёрлинг 7 65 7 88 7 79 
Рукопашный бой 1 20 1 15 1 15 

Всего:  44 522 50 603 43 523 

 

Возрастной состав обучающихся 
Классы  2020 год 

(522 чел.) 

2021 год  

(603 чел.) 

2022 год 

(523 чел.) 
Дошкольники  - - - 

Младший школьный возраст 7-10 лет 115 147 112 

Средний школьный возраст 11-15 лет 345 284 257 

Старший школьный возраст 16-17 лет  111 84 

Юноши и девушки 18 лет и старше 62 61 70 

 

Характеристика контингента в динамике показывает, что преобладают дети 

среднего школьного возраста.  

Следовательно, сравнив динамику возрастной структуры за последние три года 

можно сделать вывод, что виды спорта, культивируемые в Учреждении востребованы 

на рынке дополнительных образовательных услуг города Челябинска. 
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Характеристика контингента обучающихся по уровням обучения 
Уровень подготовки 2020 год 2021 год 2022 год 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

уч-ся 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

уч-ся 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

уч-ся 
Базовый уровень 1 год  5 67 6 82 3 40 

2 год  7 90 4 56 5 71 

3 год  3 47 9 109 3 44 

4 год  4 50 3 51 7 73 

5 год  2 26 4 54 3 55 

6 год 8 90 2 25 4 62 

Углубленный уровень 1 год  7 74 9 96 2 25 

2 год  8 78 13 130 16 153 

3 год  - - - - - - 

4 год - - - - - - 

Итого   44 522 50 603 43 523 

 

Вывод: 

1. в соответствии с лицензией Учреждение предоставляет детям и взрослым, не 

имеющим медицинских противопоказаний для занятий спортом, равные условия для 

поступления и обучения; 

2. учебный план соответствует заявленным образовательным программам; 

3. сетка часов учебного плана полностью соответствует по структуре 

методическим рекомендациям; 

4 обеспеченность программами учебных дисциплин составляет 100%. 

Программное обеспечение учебного плана соответствует уровню и направленности 

реализуемых образовательных программ 

Основные выводы по разделу:  

1. Качество образовательного процесса в 2022 году удовлетворительное. 

2. Дополнительные образовательные программы выполнялись в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком. При переходе на дистанционное 

обучение в связи с распространением новой коронавирусной инфекции был принят к 

действию приказ, в котором был определен порядок работы всех сотрудников в 

дистанционном режиме (режиме удаленного доступа). Дистанционное обучение было 

организовано с использованием различных социальных сетей, мессенджеров, 

индивидуальных планов, что позволило сохранить вовлеченность учащихся в 

образовательный процесс.  

3. В Учреждении наблюдается высокий спрос на предоставляемые 

дополнительные образовательные услуги, обеспечивается доступность 

дополнительных образовательных услуг, наблюдается высокая степень сохранности 

контингента обучающихся. 

 

Содержание и качество подготовки обучающихся 

Результативность работы по привлечению детей и подростков к занятию 

спортом достигается за счет повышения качества образования. В Учреждении 

спланирован учебно-тренировочный процесс, созданы благоприятные условия для 

реализации поставленных целей и задач: предоставляется материально-техническая 

база для проведения тренировочных занятий, организован контроль за работой 

педагогов (проведены плановые и внеплановая проверки тренировочных занятий, 
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проведено анкетирование законных представителей обучающихся с целью 

объективной оценки качества образовательных услуг) и ведением документации. 

Обучающиеся приобретают устойчивые знания, умения и навыки, познают азы 

спортивного совершенствования и мастерства. В Учреждении созданы все 

необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с 

разной степенью усвоения учебного материала. Образовательный процесс носит 

развивающий характер и на всех этапах обучения строится с учетом возрастных и 

физических особенностей детей и подростков. Строгое соблюдение принципов 

преемственности и постепенности в учебно-тренировочном процессе, использование 

самых разнообразных форм и методов тренировки, индивидуальное, нестандартное 

отношение к каждому обучающемуся, позволяет поддерживать у них постоянный 

интерес к занятиям. Такой системный подход в организации тренировочного процесса 

помогает многим занимающимся добиться хороших успехов в избранном виде спорта. 

Участие в соревнованиях различного уровня усиливают мотивацию обучающихся к 

дальнейшим занятиям спортом и способствуют сохранности основного контингента 

обучающихся на всех учебно-тренировочных этапах. Ежегодно в Учреждении 

проводится внутренняя система оценки качества образовательного процесса. 

Результат качества реализации образовательных программ отслеживается 

педагогическим мониторингом в различных формах: соревнования, тестирование, 

зачёты, контрольные испытания и др. Для оценки уровня освоения образовательных 

программ, выявления динамики развития спортивной формы и прогнозирования 

спортивных достижений ведется мониторинг развития общих и специальных 

физических качеств. 

Контрольное тестирование проводится 2 раза в год: в августе-сентябре –

вступительные для вновь поступающих и контрольные для других занимающихся, в 

мае-июне – контрольно-переводные на следующий этап подготовки и для перевода на 

следующий год внутри этапа. 

Наглядным примером служит участие наших спортсменов на соревнованиях 

различного уровня и достижение результатов. 

 

Итоги участия обучающихся в соревнованиях  
Ранг соревнований  Занятые места  2020 год 2021 год 2022 год 

Международные соревнования  1 место  - 1 - 

2 место  - - 2 

3 место  - - - 

Всероссийские соревнования 

 

1 место  3 8 2 

2 место  3 10 33 

3 место  - 4 11 

Соревнования Федерального 

округа 

1 место  11 17 6 

2 место  6 18 1 

3 место  8 7 5 

Первенство области  1 место  4 8 20 

2 место  5 5 12 

3 место  5 5 11 

Всего   45  83 103 
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Вывод: участие в соревнованиях различного уровня показали, что обучающиеся 

демонстрируют тактические и технические навыки, такие нравственные качества как 

целеустремленность, трудолюбие, настойчивость, мобильность. 

Тренеры-преподаватели совместно с обучающимися анализируют результаты 

выступления, вносят коррективы в организацию учебно-тренировочного процесса. 

Одним из качественных показателей успешности обучающихся является 

присвоение массовых и спортивных разрядов обучающихся по видам спорта. На 

основании выполнения норм и требований ЕВСК занимающимся присваиваются 

спортивные разряды.  

 

Сравнительные данные о присвоении обучающимся спортивных разрядов  
Год  I-III юношеские разряды I-III спортивные разряды КМС МС Всего  

2019 47 18 6 - 71 

2020 7 8 4 - 19 

2021 1 17 11 - 29 

2022 12 14 - 2 28 

 

Каждому спортсмену необходимо фактическое признание успешности, сознание 

самоосуществления лично и коллективно значимой идеи, поэтому задача тренера-

преподавателя создать условия, мотивировать ребенка к успешной деятельности. Одна 

из форм мотивации – номинирование на стипендию, объявление благодарностей и 

награждение грамотами. 

В сентябре 2022 года один обучающийся стал стипендиатом Администрации 

города Челябинска в номинации «Спорт». 

Вывод: 

1.Общая сохранность контингента в Учреждении соблюдается и является 

стабильной. Обновления контингента наблюдается в основном в группах начальной 

подготовки. 

2.Анализ результатов «стартовых» и переводных контрольных испытаний 

показывает, что обучающиеся успешно осваивают образовательные программы: к 

концу учебного года снижается количество детей, имеющих низкие показатели ОФП и 

СФП, число обучающихся, имеющих высокие результаты, увеличивается. 

3.Улучшились показатели участия занимающихся в соревнованиях различного 

ранга и в количестве завоеванных призовых мест. 

 

Кадровое обеспечение СП «Спортивное отделение по видам спорта» 

В отделении сложился достаточно опытный коллектив педагогов, стремящихся 

к совершенствованию своих профессиональных знаний, умений и навыков.  

Образовательный процесс осуществляют 18 тренеров-преподавателей (без 

учета: заместитель директора по спортивно-массовой работе – 1, методист – 1, старший 

методист – 2). 

Анализ качественного состава педагогических работников свидетельствует о 

том, что в образовательном процессе заняты квалифицированные работники.  

 

Методическое обеспечение образовательного процесса 

Методическая служба спортивного отделения в отчетном периоде представлена 

МО тренеров-преподавателей.  
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Деятельность МО тренеров-преподавателей была направлена на обеспечение 

гибкости и оперативности методической работы отделения, повышение квалификации 

тренеров-преподавателей, формирование профессионально значимых качеств тренера-

преподавателя, рост его профессионального мастерства. 

Основными направлениями методической работы стали: 

1. Совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно-

методической и технической помощи тренеру-преподавателю в обучении и 

воспитании детей). 

2. Обновление программного обеспечение образовательного процесса. 

3. Организация работы по повышению квалификации тренеров- преподавателей. 

4. Изучение профессиональной подготовки тренеров-преподавателей, их 

профессиональных потребностей и проблем. 

За отчетный период согласно плану работы были проведены заседания 

методического объединения, на который выносились следующие вопросы: 

- отчет о выполнении муниципального задания (ежеквартально); 

- анализ результатов участия спортсменов в соревнованиях различного уровня, 

организация и проведение спортивных мероприятий на базе учреждения, присвоение 

спортивных разрядов; 

- учебная нагрузка на текущий учебный год; 

- планирование спортивно-массовой работы на текущий учебный год; 

- ознакомление с локальными актами; 

- анализ выполнения контрольно-переводных нормативов; 

- особенности подготовки и предоставления документации для участия в 

выездных соревнованиях. 

Проводилось знакомство с нормативно-правовыми документами по организации 

и осуществлению образовательной деятельности. В мае был подготовлен и проведен 

педагогический совет, дан подробный анализ проделанной работы, положительные 

моменты, недостатки и их причины.  

Педагогический совет прошел на хорошем организационном уровне, участники 

были заинтересованы, активны. 

Вывод: деятельность МО тренеров-преподавателей и педагогического совета 

способствует повышению информационной компетентности педагогов, созданию 

среды для развития личностной и профессиональной культуры педагогов. 

 

Воспитательная работа 

В течение отчетного периода СП «Спортивное отделение по видам спорта» 

продолжило ориентированную работу на становление личности ребёнка, способной к 

творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и 

самоопределению. 

Основные воспитательные задачи, на решение которых направлена 

деятельность: 

- социально-педагогическая адаптация и защита детей, формирование 

позитивного отношения между людьми, уважение прав другого человека; 

- развитие интересов и способностей личности, формирование и развитие 

личностных качеств, необходимых для активной жизнедеятельности; 
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- целенаправленный поиск условий для максимального проявления 

потенциальных возможностей личности, формирование привычки к систематическому 

труду и состязательности; 

- увеличение степени самостоятельности детей, воспитание способности 

самоконтроля и управления своей жизнью, эффективного преодоления трудностей; 

- сознательное получение дополнительного образования, соответствующего 

жизненным планам и интересам; 

- формирование знаний, умений и навыков по обеспечению здорового образа 

жизни и жизненных потребностей; 

- формирование устойчивого негативного отношения к антисоциальным 

тенденциям в молодежной среде и сознательного противодействия употреблению и 

распространению наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения; 

-привитие ответственно-правовых черт поведения. 

Одним из приоритетных направлений воспитания обучающихся является 

патриотическое воспитание.  

Во время проведения соревнований и мероприятий большое внимание уделяется 

спортивным традициям: парады открытия и закрытия, поднятие Государственного 

флага РФ, звучание гимна РФ, марша спортсменов.  

Одной из форм воспитательной работы стало привлечение юных спортсменов в 

работу судейской бригады, где ребята приобретают положительный опыт  

Вывод: 

1 Воспитательная работа соответствует требованиям организации в 

Учреждении дополнительного образования и направлена на создание условий развития 

личности. 

2 Воспитательная работа ведется с учетом интересов, склонностей и 

способностей обучающихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. 

 

Взаимодействие с образовательными учреждениями, 

сотрудничество с организациями, ведомствами. 
Вид 

мероприятия 
Субъекты 

(организации, учреждения) 

взаимодействия 

Форма 

взаимодействия 

Результат 

Учебно-

тренировочные 

мероприятия 

ДК ЧРО ОООИ ВОГ  

МБОУ «С(К)ОШИ № 12  

г. Челябинска» 

1) ФГБОУ ВО «ЮУрГАУ» 

г. Челябинска» 

СК «Динамо» 

2) МБУ «СШОР по дзюдо 

«Локомотив» 

Центр дзюдо Дениса Ярцева 

«Электрометаллург»  

3) Спортивный клуб «Bangkok» 

4) МАУДО «ДДТ  

г. Челябинска» 

5) ОБУ ЛД «Уральская 

молния» 

6) МБОУ «С(К)ОШ № 10 

г. Челябинска» 

Партнерство Предоставление 

спортивного 

сооружения 
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7) СК им. Е. Елесиной  

8) УСК «Манеж» 

9) Бассейн «Строитель» 

10) МБОУ «С(К)ОШ № 72 

г. Челябинска» 

11) ШОР «Вертикаль» 
Проведение 

семинаров 
1) ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

Челябинская областная 

общественная организация 

помощи детям «Открытое сердце» 

2) Комитет по делам образования 

г. Челябинска 

3) Специальный Олимпийский 

Комитет 

Партнерство Спикеры  

Проведение 

соревнований 
Управление ФК, спорта и 

туризма г. Челябинска  

ГБУДО ОДЮСШ 

МБУ «СШОР № 2 по легкой 

атлетике» 

МБУ «Спортивный город» 

г. Челябинска 

ГЛК «Солнечная долина» 

МБУ «СШОР № 4 по 

спортивной гимнастике» г. 

Челябинска 

УСК «Манеж» (УралГУФК) 
МБУ СК «Лидер» 

Соорганизаторы Предоставление 

спортивного 

сооружения 

Судейская бригада 

 

 

Работа с родителями. 

Одним из важнейших аспектов образовательного процесса является 

привлечение родителей к общественной жизни. Тесная связь с родителями позволяет 

лучше узнать детей, решить многие проблемы. 

Основными формами работы с родителями, которые используются в учебной, 

воспитательной деятельности: 

- родительское собрание – данная форма позволяет ознакомить родителей со 

структурой деятельности школы-интерната, создать условия для общения с тренерами-

преподавателями на темы, касающиеся тренировочного и воспитательного процессов, 

ЗОЖ, медицинского обследования детей, обоюдное решение возникающихся 

недопониманий и проблем и др. 

- открытые тренировочные занятия и соревнования: обеспечивают общение 

непосредственно тренер-ребенок-родитель, наблюдение за деятельностью своего 

ребенка, его поведением и сформированностью необходимых спортивных качеств, его 

достижениями. 

- проведение в течение года внутришкольных мероприятий, где родители 

принимают непосредственное участие в разных ролях: зритель, болельщик, фотограф 

и др. 

Вывод: работа с родителями в отчетном периоде носила групповой и 

индивидуальный характер.  

 

 



36 

 

Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

С целью обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, 

активного отдыха и оздоровления обучающихся в период летних каникул были учебно-

тренировочные мероприятия.  
 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 
Всего: 103 57 170 196 

Городская оздоровительная площадка  - - 30 7 

Загородные оздоровительные лагеря  52 27 126 120 

Другое  51 30 14 69 

Учебно-тренировочные мероприятия в период осенних каникул: 
 2021 год 2022 год 
Всего: 54 20 
Городская оздоровительная площадка  - - 
Загородные оздоровительные лагеря  40 20 
Другое  14 - 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» реализует 

образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, дополнительные образовательные программы 

(общеразвивающие и предпрофессиональные).  

Начало учебного года – 1 сентября.  

Образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

Время работы Учреждения  

школа: пн.-пт. с 08.00 до 18.00 часов, сб. – с 08.00 до 13.00 часов,  

детский сад: пн.-пт. с 07.00 до 19.00 часов,  

интернат: круглосуточно,  

СП «Спортивное отделение» – в соответствии с расписанием.  

Образовательный процесс по программам дошкольного образования 

осуществляется в режиме пятидневной рабочей недели. Образовательный процесс 

по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 

осуществляется в одну смену, в режиме пятидневной рабочей недели для обучающихся 

1 – 9-х классов и в режиме шестидневной рабочей недели для обучающихся 10 – 11-х 

классов.  

Продолжительность учебного года  

1-е классы – 33 недели  

2 – 4-е классы – 34 недели  

5 – 8-е классы – 35 недель  

9-е классы – 34 недели, без учета экзаменационного периода 

10-е классы – 35 недель  

11-е классы – 34 недели, без учета экзаменационного периода  

Учебный год делится на триместры, на третьем уровне образования (в 10-х и 11-

х классах) – на полугодия.  

Продолжительность урока в 1-х классах – 35 минут (сентябрь-декабрь), 40 минут 

(январь-май); 2 – 11-е классы – 40 минут.  

Продолжительность перемен:  
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после первого и второго уроков – 10 мин, после третьего и четвертого уроков – 

20 мин, после пятого, шестого и седьмого уроков – 10 мин. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение 

учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня: 

для учащихся 1-х классов не превышает 4-х уроков и 1 день в неделю – не более 

5 уроков за счет урока физической культуры; 

для учащихся 2 – 4-х классов – не более 5 уроков; 

для учащихся 5 – 6-х классов- не более 6 уроков; 

для учащихся 7 – 9-х классов – не более 7 уроков. 

В 2021/2022 учебном году в школе функционировало 9 классов-комплектов. 

По согласованию с родителями (законными представителями) ребенка 

и в соответствии с медицинскими показаниями обучение для учащихся 

с ограниченными возможностями здоровья организовано в следующих формах: 

- индивидуальное обучение на дому ребенка школьного возраста; 

- обучение в условиях помещения образовательного учреждения; 

- участие ребенка-инвалида во внешкольных и внеклассных мероприятиях. 

Расписание составляется на основе учебного плана школы, в соответствии 

с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», с учетом 

баллов ежедневной и недельной нагрузки обучающихся. Учтены дневная и недельная 

работоспособность учащихся и шкала трудности учебных предметов. 

Предусмотрено чередование различных по сложности предметов в течение дня 

и недели: для обучающихся уровня начального общего образования – основных 

предметов (математика, русский и иностранный языки, окружающий мир, 

информатика) с уроками музыки, изобразительного искусства, технологии, 

физической культуры. 

Расписание уроков составлено отдельно для обязательных и дополнительных 

занятий. 

Между началом дополнительных занятий и последним уроком выдерживался 

перерыв продолжительностью не менее 40 минут. 

Во второй половине учебного дня проводятся кружковые занятия, спортивные 

секции, занятия внеурочной деятельности в 1 – 9-х классах, индивидуальные 

консультации, предметные консультации для учащихся 9-х классов, в рамках 

подготовки к ГИА, общешкольные и классные творческие дела. 

СП «Спортивное отделение по видам спорта».  

Продолжительность учебного года: 42 недели учебно-тренировочных занятий 

(непосредственно в условиях школы-интерната, самостоятельно, по индивидуальным 

планам воспитанников).  

В период осенних, зимних, весенних школьных каникул учебно-тренировочные 

занятия проводятся по специальному расписанию с переменным составом 

обучающихся.  

Деятельность СП «Спортивное отделение по видам спорта» осуществляется 

ежедневно с 09.00 часов до 20.00 часов.  

График работы:  

- методический отдел – понедельник-пятница с 9.00 до 17.30 с перерывом с 12.30 

до 13.00 часов;  
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- тренеры-преподаватели – согласно тарификации и утвержденному 

расписанию. Продолжительность занятий определяется в академических часах: 1 час – 

45 минут. 

 

V. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2021/2022 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ (таблица 6). 

 

Таблица 6 

Статистика показателей за 2020-2022 годы 
№  Параметры статистики 2020 год 2021 год 2022 год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

338 

(ОВЗ) 

326 

(ОВЗ) 

336 

(ОВЗ 207) 

- начальная школа 113 99 106  

(ОВЗ 106) 

- основная школа 162 178 191  

(ОВЗ 101) 

- средняя школа 63 49 39 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

   

- начальная школа – – – 

- основная школа – 2 2 

- средняя школа – - – 

3 Не получили аттестата:    

- об основном общем образовании – 2 5 

- среднем общем образовании – - 2 

4 Окончили школу с аттестатом особого 

образца: 

 4 – 

- в основной школе  – 2 – 

- средней школе – 2 – 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ начального общего образования 

сохраняется. Результаты освоения основных образовательных программ снижаются. 

Последние два года, обучающиеся классов спортивной направленности в большинстве 

это вновь прибывшие дети из других образовательных организаций, имеющих разный 

уровень подготовки. Это вызывает трудности при подготовке обучающихся к 

государственной итоговой аттестации. Наибольшие сложности взывает предмет 

«математика». Для неуспевающих были разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты, проведены консультации по предмету.  

Контингент обучающихся увеличивается на уровнях начального и основного 

общего образования. Это связано с увеличением числа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья на уровне начального общего образования (нарушение 

опорно-двигательного аппарата) и открытием ресурсного класса, а также увеличением 

числа обучающихся в классах спортивной направленности на уровне основного общего 

образования.  
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В 2022 году осуществлен набор в 10-й класс универсального профиля 

с углубленным изучением отдельных предметов (биология).  

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году 
Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно Всего Всего  Из них н/а 

Кол-во % С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2 22 22 100 16 72 1 4,5 - - - - - - 

3 29 29 100 12 41 3 10,3 - - - - - - 

4 23 23 100 8 34 6 26 - - - - - - 

Итого 74 74 100 36 48 10 13,5 - - - - - - 

 

При сравнении результатов освоения обучающимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2021 году, можно отметить, что процент качественной успеваемости 

учащихся увеличился на 2 %. Показатель окончивших на «4» и «5» увеличился на 4 % 

(в 2021 году был 40%), процент учащихся, окончивших на «5» увеличился на 3,2% (в 

2021 – 10,3 %). Неуспевающих учащихся в 2022 году на уровне начального общего 

образования нет (в 2021 – 1 чел.). 

На конец 2021/2022 учебного года из общего количества обучающихся 

начальной школы (97 человек) переведены в следующий класс 97 человек.  

 

Результаты освоения учащимися программы основного общего образования  

по показателю «успеваемость» в 2022 году 
Классы Все

го 

обу

ч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведен 

условно Всего Из них 

н/а 

Кол-

во 

% С 

отметкам

и «4» и 

«5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 
% 

5 31 31 100 17 55 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 25 25 100 7 28 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 34 34 100 7 21 0 0 0 0 0 0 2 6 

8 36 36 100 7 19 0 0 0 0 0 0 7 19 

9 51 45 88 10 22 0 0 7 16 0 0 0 0 

Итого 178 171 96 48 27 0 0 7 4 0 0 9 5 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 

2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

увеличился на 3 % и составляет 27 % (в 2021 был 24 %), процент учащихся, 

окончивших на «5» уменьшился и составляет 0 % (в 2021 – 2 %).  
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В 2022 году 9 человек (5 %) были переведены в следующий класс условно в связи 

с академической задолженностью по предметам учебного плана, в 2021 году – 12 

человек (7 %) были переведены условно в связи с академической задолженностью по 

предметам учебного плана. В 2022 году результаты освоения обучающимися 

основного общего образования по показателю «успеваемость» незначительно 

снизились. При этом уменьшилось количество обучающихся, переведенных условно. 

Проблема снижения качества обученности на уровне основного общего образования 

остается актуальной.  

 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году 

К
л
ас

сы
 

В
се

го
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Сменили  

форму 

обучения 
Всего Из них 

н/а 

Кол

-во 

% С 

отметкам

и «4» и 

«5» 

% С 

отметкам

и «5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 

% Кол

-во 

% 

10 25 25 100 7 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 24 24 100 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
всего 49 49 100 9 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

При сравнении результатов освоения обучающимися программ среднего общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 

2021 году, можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», остался 

на том же уровне, процент учащихся, окончивших на «5» уменьшился и составляет 0 

% (в 2021 – 2 %). Условно переведённых обучающихся 10-го класса в 2022 году нет. 

Это свидетельствует о качественной подготовке обучающихся. Обучающиеся 11 

класса успешно сдали промежуточную аттестацию по всем предметам учебного плана 

и были допущены к государственной итоговой аттестации.  

 

Результаты ГИА-2022 
В 2022 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с порядками 

проведения ГИА-9 и ГИА-11. Девятиклассники сдавали ОГЭ и ГВЭ по русскому языку 

и математике, а также ОГЭ по двум предметам на выбор. Одиннадцатиклассники 

сдавали ЕГЭ по двум обязательным предметам – русскому языку и математике – и при 

желании по предметам по выбору. В 2021/2022 учебном году одним из условий допуска 

обучающихся 9-х классов к ГИА было получение «зачета» за итоговое собеседование. 

В итоговом собеседовании приняли участие 51 обучающихся (100%), все участники 

получили «зачет». 

Количество обучающихся 9-х классов, успешно окончивших уровень основного 

общего образования, составляет 90,2%. Это ниже показателей за 2021 год. 2 ученика 

были не допущены к сдаче ГИА-9, в связи с неудовлетворительными результатами 

промежуточной аттестации по предмету «химия». 5 обучающихся не получили 

аттестаты об основном общем образовании в связи с неудовлетворительными 

результатами ГИА-9 по математике и физике. 

 

Общая численность выпускников 2021/2022 учебного года 
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 9-е классы 11-е классы 

Общее количество выпускников 51 24 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 21 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за 

итоговое собеседование/сочинение 

51 24 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 2 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 49 24 

Количество обучающихся, получивших аттестат 44 22 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 
Показатели учащихся 9-х классов Учебный год 

2020/2021 2021/2022 

Количество выпускников (чел/%) 49  51  

1. Результаты государственной (итоговой) 

аттестации 

  

сдали экзамены без «2», % 45/91,84% 46/90,2% 

2. Количество учащихся, окончивших основную 

школу 

  

- на «4» и «5» 9/20% 10/19,61% 

- на «5» 2/4,44% 0 

 

В 2022 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с порядками 

проведения ГИА-9 и ГИА-11. Девятиклассники сдавали ОГЭ и ГВЭ по русскому языку 

и математике, а также ОГЭ по двум предметам на выбор. Одиннадцатиклассники 

сдавали ЕГЭ по двум обязательным предметам – русскому языку и математике – и при 

желании по предметам по выбору. В 2021/2022 учебном году одним из условий допуска 

обучающихся 9-х классов к ГИА было получение «зачета» за итоговое собеседование. 

В итоговом собеседовании приняли участие 51 обучающихся (100%), все участники 

получили «зачет». 

Обучающиеся 9 классов, успешно окончивших уровень основного общего 

образования, составляет 90,2%. Это ниже показателей за 2021 год. 2 ученика были не 

допущены к сдаче ГИА – 9, в связи с неудовлетворительными результатами 

промежуточной аттестации по предмету «химия». 5 обучающихся не получили 

аттестаты об основном общем образовании в связи с неудовлетворительными 

результатами ГИА-9 по математике и физике. 

 
Показатели учащихся 11-х классов Учебный год 

2020/2021 2021/2022 

Количество выпускников (чел/%) 30 24 

1. Результаты государственной (итоговой) аттестации   

сдали экзамены без «2», % 100% 22/91,67% 

2. Количество учащихся, окончивших среднюю школу   

- на «4» и «5» 8 2/8,33% 

- на «5» 2 0 
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В 2021/2022 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов 

к ГИА было получение «зачета» за итоговое сочинение. В итоговом сочинении 

приняли участие 24 обучающихся (100%), по результатам проверки все обучающиеся 

получили «зачет». В 2022 году все выпускники 11-х классов (24 человека) были 

допущены к сдаче ГИА. Все обучающиеся сдавали ГИА в форме ЕГЭ. 2 человека не 

справились с государственным итоговым экзаменом по предмету «математика» и не 

получили аттестаты о среднем общем образовании. 

 

Результаты ГИА-11 по базовой математике 2022 году 
Критерии Количество обучающихся 

Количество обучающихся, которые сдавали математику на 

базовом уровне 

22 

Средний балл 3 

Количество обучающихся, получивших высокие баллы, 

отметку «5» по пятибалльной системе 

1 

Процент обучающихся, получивших высокие баллы, отметку 

«5» по пятибалльной системе 

4,5 % 

 

ЕГЭ по русскому языку сдавали 24 обучающихся. Все выпускники 11-х классов 

успешно справились с экзаменом. Высокие баллы получил 1 обучающийся (4,2%). 

 

Результаты ЕГЭ по русскому языку 
Критерии Количество обучающихся 

Количество обучающихся 24 

Количество обучающихся, которые не набрали минимальное 

количество баллов 

0 

Количество обучающихся, которые получили высокие баллы (от 

80 до 100) 

1 (4,2%) 

Средний балл 3,4 

Средний тестовый балл 46 

 

В 2022 году ЕГЭ по математике на профильном уровне сдавали 5 человек. 

Успешно справились с экзаменом 2 обучающихся. Остальные обучающиеся 

пересдавали экзамен на базовом уровне.  

Снижение баллов по математике в последние два года обусловлено тем, что этот 

предмет сдают обучающиеся 11-х классов с разной степенью подготовленности. Более 

подготовленные обучающиеся, которые поступают в ВУЗы, где требуется математика 

на профильном уровне, сдают на высокий балл. Результаты по русскому языку в 2022 

году по сравнению с 2021 годом стабильны и не снижаются.  

 

Средний тестовый балл ЕГЭ по математике и русскому языку за два последних года 
Учебный год Математика Русский язык 

2020/2021 56,1 62 

2021/2022 31 46 

 

Наблюдается снижение среднего балла по русскому языку и математике. 

В 2020/2021 учебном году поступающие в ВУЗы должны были сдавать экзамен 

по профильной математике и русскому языку. Те, кто не планировал поступать 
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в ВУЗы, сдавали экзамены только по русскому языку. Обучающиеся выбирали экзамен 

по профильной математике осознано, осуществляя усиленную подготовку к экзамену. 

По русскому языку, снижается средний балл, но минимальный порог все учащиеся 

преодолевают с первой попытки.  

Результаты ЕГЭ в 2022 году 
Учебные предметы Количество 

участников ЕГЭ 

Качество Средний 

балл 

Успеваемость 

Русский язык 24 100% 46 100% 

Физика 3 0% 35 66,7% 

Математика (базовый уровень) 22 27,3% 31 92% 

Математика (профильный 

уровень) 

2 100% 52 100% 

Биология 17 5,8% 30,4 35,3% 

Обществознание 13 0 % 34 30,7% 

Литература 1 0% 21 0% 

 

Сводные данные таблицы показывают, что не все выпускники преодолевают 

минимальный порог по выбранным и обязательным экзаменам. Это свидетельствует 

о низкой подготовке выпускников, а также неосознанном выборе экзаменов.   

 

Количество медалистов за последние три года 
Медаль «За особые успехи в обучении» 

2020 2021 2022 

0 2 0 

 

В 2022 году обучающих, получивших медали «За особые успехи в обучении» 

нет. 

 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость 

по результатам ГИА только по русскому языку. 

2. По ГИА-9 средний балл по обязательным предметам и предметам по выбору 

– 3. 

3. По ЕГЭ средний балл по каждому из предметов – 3, средний балл по базовой 

математике – 31, по профильной математике – 52, по русскому языку – 46. 

 

Результаты ВПР:  

Перенесенные на осень ВПР-2022 показали незначительное снижение 

результатов по сравнению с итоговой отметкой по математике и предметам 

естественно-научного цикла в 8 – 9-х классах. По английскому и русскому языкам 

результат ВПР соответствует годовой отметке.  

Причины несоответствия результатов ВПР и отметок: 

- отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

- недостаточный уровень сформированности навыков самоконтроля, включая 

навыки внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки 

правильности полученного ответа и его проверки. 

В 2022 году проанализированы результаты участия обучающихся школы в 

олимпиадах и конкурсах муниципального и школьного уровней. 
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Количественные данные по всем этапам Всероссийской олимпиады школьников 

в 2022 году показали стабильно высокий объем участия. Количество участников 

Всероссийской олимпиады школьников в школьном этапе составило 73% 

обучающихся. 

В 2022 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий 

разных уровней. Есть победители и призеры муниципального этапа. 

 

Гистограмма по результатам участия школьников во ВсОШ 

 
 

VI. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 
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2021 43 16 1 26 30 26 1 1 2 

2022 51 18 6 38 24 10 11 3 0 

 

В 2022 году уменьшилось число выпускников 9-х классов, которые продолжили 

обучение в других общеобразовательных организациях. Это связано с тем, что с 2021 

года осуществляется профильное обучение, которое востребовано обучающимися. 

В сравнении с 2021 годом показатель «перешли в 10-й класс» увеличился на 2%. 

При этом, наблюдается тенденция увеличения количества выпускников, поступающих 

в профессиональные образовательные организации (техникумы, колледжи). В 

сравнении с 2021 годом этот показатель увеличился на 14%. В 2022 году отмечается 

тенденция снижения количества выпускников, поступающих в высшие учебные 

заведения (в 2021 году – 60%, в 2022 – 19,6%).  

В 2022 году 28 обучающихся 2006-2007 г.р. приняли участие в региональном 

мониторинге и оценки по модели PISA 2022.  
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Результаты участия во ВсОШ в 2022г.

кол-во участников призеры победители
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VII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Деятельность по оценке качества образования в Учреждении в 2022 году 

организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки качества 

образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2021/2022 и 2022/2023 

учебные годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Учреждения ориентирована 

на решение следующих задач: 

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования 

в образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации 

о качестве образования как на этапе планирования достижения образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности 

по достижению соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- качество условий реализации образовательных программ; 

- качество образовательных результатов, обучающихся; 

-качество образовательного процесса. 

Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение 

всего учебного года. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся являются: 

- личностные результаты; 

- метапредметные результаты; 

- предметные результаты; 

- участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся 

являются: стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточная 

и итоговая аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности 

включает в себя: 

- исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий; 

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой; 

- диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х, 5-х и 10-х классов в период 

адаптации; 

- оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 
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- оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, подготовка и участие в качестве 

экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, участие в профессиональных 

конкурсах). 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности 

являются мониторинг, анализ и анкетирование. 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) обучающихся качеством предоставления образовательных услуг 

и выявления проблем, влияющих на качество предоставления образовательных услуг. 

Было проведено анкетирование, в котором приняли участие 218 респондентов (65% 

от общего числа родителей 1 – 11-х классов). 

Метод исследования: анкетный опрос.  

Сроки проведения анкетирования: сентябрь 2022 года. 

Результаты исследования представлены ниже: 

- полностью удовлетворяет – 89%. 

- частично удовлетворяет – 12%.   

 

Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей 

представлены в диаграмме 2. 

 

Диаграмма 2 

 
 

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Учреждении 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного 

и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями 

Учреждения и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

88,8

11,9

0

% 

полностью удовлетворяет частично удовлетворяет не удовлетворяет 
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- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

- повышение уровня квалификации персонала. 

В 2022 году 20 педагогов успешно прошли курсы повышения квалификации, 

направленные на совершенствование профессиональных компетенций педагогов 

и изучение методических аспектов преподавания различных предметов 

с использованием современной и безопасной образовательной среды в ГБУ ДПО 

ЧИППКРО и ГБУ ДПО РЦОКИО, АНО «Центр проблем аутизма». 

С целью внедрения ФООП в план непрерывного профессионального 

образования педагогических и управленческих кадров на 2023 год запланированы 

мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов для работы по 

федеральным основным программам.  

Школа укомплектована педагогическими кадрами. В 2022 году общая 

численность работников составила 174 человека, из них: 

- административно-управленческий персонал – 9 человек; 

- педагогические работники – 109 человек (учитель – 32, учитель-логопед – 3, 

учитель-дефектолог – 2, социальный педагог – 1, педагог дополнительного 

образования – 4, педагог-психолог – 2, воспитатель – 34, старший                                               

тренер-преподаватель – 6, тренер-преподаватель – 9, старший методист – 3,                       

методист – 1, музыкальный руководитель – 1, старший воспитатель – 3, педагог-

организатор – 2, тьютор – 5, инструктор по физической культуре – 1; 

- учебно-вспомогательный персонал – 29; 

- иной персонал – 27; 

- внешние совместители – 8 человек. 

Имеются вакансии: - 

Количество сотрудников на 31.12.2022 составило 174 человек. 
Наименование Количество работников, человек 

Общая 

численность 

Количество 

работников 

в % 

Из них: 

Работники 

списочного 

состава 

Внешние 

совместител

и 

АУП Директор 1 0,6 1 0 

Заместители директора 8 4,6 8 0 

Начальная 

школа 

Учитель 11 6,3 11 0 

Учитель-дефектолог 1 0,6 1 0 

Учитель-логопед 1 0,6 1 0 

Педагог-психолог 1 0,6 1 0 

Средняя школа Учитель 21 12 19 2 

Старший воспитатель 1 0,6 1 0 

Воспитатель 9 5,1 9 0 

Педагог дополнительного 

образования 

4 2,3 4 0 

Педагог-организатор 2 1,2 2 0 

Социальный педагог 1 0,6 1 0 

Педагог-психолог 1 0,6 1 0 

Старший методист 1 0,6 1 0 

Тьютор 5 2,8 5 0 

Старший тренер-

преподаватель 

6 3,4 6 0 
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Спортивный 

отдел по видам 

спорта 

Тренер-преподаватель 9 5,1 6 3 

Старший методист 2 1,2 2 0 

Методист 1 0,6 1 0 

СП Интернат Старший воспитатель 1 0,6 1 0 

Воспитатель 14 8 14 0 

Дошкольное 

отделение 

Старший воспитатель 1 0,6 1 0 

Воспитатель 11 6,3 11 0 

Учитель-логопед 2 1,2 2 0 

Учитель-дефектолог 1 0,6 1 0 

Музыкальный 

руководитель 

1 0,6 1 0 

Инструктор по 

физической культуре 

1 0,6 1 0 

Иной персонал 56 32,1 53 3 

ИТОГО 174 100 166 8 

 

Количество педагогических работников на 31.12.2022 – 109 человек. 

 

Педагогический стаж работников. 
Педагогический стаж Количество работников Количество работников в % 

До 3 лет 16 14,7 

От 3 до 10 лет 37 34 

От 10 до 20 лет 21 19,2 

От 20 до 30 лет 13 12 

Более 30 лет 22 20,1 

ИТОГО 109 100 

 

IX. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В 2022 году педагогический коллектив участвовал в апробации ФГИС 

«Моя школа». В рамках апробации был проведен цикл практических семинаров 

для педагогов «ИКТ-компетентность педагога в цифровой образовательной среде». 

Итогом данного цикла стал мастер класс, как форма обмена опытом.  

С целью перехода на единый стандарт работы с цифровыми ресурсами с 1 января 

2023 года было организовано участие всех педагогических работников школы в 

обучении по вопросам взаимодействия с ФГИС «Моя школа» и с образовательной 

платформой «Сферум».  

Ежегодно, в рамках прохождения курсов повышения квалификации, учителя 

школы выбирают один из модулей курсов модуль, обеспечивающий повышение 

квалификации в области ИКТ-грамотности. В 2022 году 4 педагога прошли курсовую 

подготовку в рамках данного модуля очно, 11 педагогов – с использованием 

дистанционных технологий. 

С целью выявления профессиональных дефицитов педагогический коллектив 

школы участвует в оценке профессиональных компетенций педагогических 

работников общеобразовательных организаций Челябинской области. Результаты 

оценки профессиональных компетенций педагогов позволяют сформировать 

Из них: Количество работников Количество работников в % 

Высшее образование 91 83,5 

Среднее специальное образование 18 16,5 

Высшая квалификационная категория 31 28,4 

Первая квалификационная категория 11 10,1 



49 

 

индивидуальный образовательный маршрут в модуле «Организация ДПО» и на уровне 

школы. 

 

X. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Общая характеристика: 

- объем библиотечного фонда – 14691 экземпляров;  

- книгообеспеченность – 27%;  

- обращаемость – 0,4%; 

- объем учебного фонда – 8469 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджета. 

Основные показатели работы библиотеки: 

- количество учащихся школы – 336 человек, 

- из них, количество читателей – 345 человек, 

- в том числе учителей и воспитателей – 32 человека, 

- количество посещений за год – 316 человек  

- средняя посещаемость – 4,9%. 

Количество массовых мероприятий в год – 5, из них: 

- книжных выставок совместно с ЦДБ им. Мамина-Сибиряка – 1, 

- мероприятий для 1 – 4-х классов – 6, 

- мероприятий для 5 – 11-х классов – 4. 

На официальном сайте школы есть страница, где отражена вся работа 

библиотеки: 

- комплектование учебников; 

- массовая и внутренняя работа. 

Общий фонд библиотеки состоит их двух частей: из основного и учебного. 

 

Состав фонда и его использование (2022 год) 
№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде () 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 7763экз. 3170 

2 Педагогическая 50 экз. 15 

3 Художественная 607 экз. 120 

4 Справочная 109 экз. 50 

5 Языковедение, литературоведение 60 экз. 34 

6 Естественно-научная 20 экз. 15 

7 Техническая 15 экз. 0 

8 Общественно-политическая 0 экз. 0 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 1338 дисков; 

сетевые образовательные ресурсы – 60. Мультимедийные средства (презентации, 

электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 300. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 10 человек в день. 
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Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

 

Данные об обеспеченности литературой. 
Учебники, закупленные на 

муниципальные средства по ст. 

«Учебные расходы» в 2020 г 

Учебники, закупленные из 

средств федерального бюджета в 

2020 г 

Учебники, закупленные из 

средств 2020 г 

112 767 879 

 
Учебники, закупленные на 

муниципальные средства по 

ст. «Учебные расходы» в 2020 

г 

Учебники, закупленные из 

средств федерального 

бюджета в 2021 г 

Учебники, закупленные из 

средств 2021 г 

143 352 495 

 
Учебники закупленные на 

муниципальные средства по 

ст. « Учебные расходы» в 2022 

г 

Учебники, закупленные из 

средств федерального 

бюджета в 2022 г 

Учебники, закупленные из 

средств 2022 г 

277 0 277 

Согласно плану была организована работа: проведён мониторинг учебников 

и учебных пособий фонда библиотеки на 2022/2023 учебный год, составлен 

и оформлен совместно с учителями-предметниками заказ, сформированный 

в соответствии с федеральным перечнем учебников и учебных пособий ФГОС ООО, 

проводился анализ состояния библиотечного фонда учебников в соответствии с 

образовательными программами, сделан анализ обеспеченности учебниками учащихся 

на 2022/2023 учебный год, сформирована потребность школы в учебниках в 

соответствии с обновленным ФГОС, организована раздача и прием учебной 

литературы, осуществлено информирование обучающихся и родителей о перечне 

учебной литературы, входящей в комплект для обучения в данных классах, 

информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных 

пособий. Происходит периодическое списание ветхих и устаревших учебников, 

пополнение и редактирование картотеки и Книги учета учебной литературы, приём, 

техническая обработка и выдача поступивших учебников, внедрение новых 

информационных технологий. 

Приобретение учебной литературы в соответствии с действующим 

законодательством. 
Учебники, закупленные на 

муниципальные средства по ст. 

«Учебные расходы» в 2020 г 

Учебники, закупленные из 

средств федерального 

бюджета в 2020 г 

Всего закупленных 

учебников в 2020 г 

 

112 экз. 63 795 руб. 767 экз. 277178,76 руб. 879 экз. 340972,76 руб. 

 
Учебники, закупленные на 

муниципальные средства по ст. 

«Учебные расходы» в 2021 г 

Учебники, закупленные из 

средств федерального 

бюджета в 2021 г 

Всего закупленных 

учебников 

в 2021 г 

143 экз. 63 226,84 руб. 352 экз. 144 475,10 руб. 495 экз. 207 701,94 руб. 
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Учебники, закупленные на 

муниципальные средства по ст. 

«Учебные расходы» в 2022 г 

Учебники, закупленные из 

средств федерального 

бюджета в 2022 г 

Всего закупленных 

учебников 

в 2022 г 

277 экз. 145752,60 руб. 0 экз. 0 руб. 277 экз. 145752,60 руб. 

 

Характеристика основного фонда. 

Основной фонд – это художественная литература и отраслевая (справочная, 

методика, языкознание, литературоведение, естественно-научная и техническая). Весь 

основной фонд находится в ветхом состоянии. Требуется замена почти 80%. Нет 

подписки на детские периодические издания. Ввиду этого библиотекой школы были 

заключены договоры с Городской детской библиотекой им. Мамина Сибиряка 

и Детской библиотекой № 15 Ленинского района о создании передвижных фондов. Это 

дает возможность знакомить детей с новинками новой детской и юношеской 

литературы, периодики. 

Всего с 2020 по 2022 годы фонд учебников составляет 7763 экземпляров 

и на приобретение было использовано средств областного бюджета – 0 руб., 

муниципального – 145752,60 руб. Итого на общую сумму – 1715556,54 руб.  

Обеспеченность обучающихся учебниками из фонда школьной библиотеки: 

- 1-4 классы (в соответствии с требованиями ФГОС) – 60% по всем предметам, 

- 5-7 классы (в соответствии с требованиями ФГОС) –60% по основным 

предметам, 

- 8-9 классы (в соответствии с требованиями ФГОС) – 100 % по основным 

предметам, 

- 10 классы– 100%,  

- 11 классы – 100%. 

 

XI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Материально-техническое обеспечение учреждения позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы. В учреждении оборудованы 30 учебных 

кабинета, все кабинеты оснащены современной мультимедийной техникой, в том 

числе: в школе функционируют 1 кабинет информатики, оснащённый 15 

компьютерами, которые объединены единой локальной сетью, 1 кабинет 

информационно-коммуникационных технологий, оснащенный 7 компьютерами, 

которые объединены единой локальной сетью. Все учебные кабинеты обеспечены 

АРМами.  

В настоящий момент полностью укомплектованы компьютерной техникой 

и дополнительным оборудованием, в том числе выходом в Интернет все учебные 

кабинеты, кабинет директора, приемная, кабинеты заместителей директора, 

оборудован центр физкультурно-спортивной направленности. Вспомогательные 

службы также оснащены компьютерной техникой, необходимой для сопровождения 

Оснащённость школьной библиотеки 
Основные показатели 2020 2021 2022 

Соотношение читательского спроса и его удовлетворение 27% 25% 25% 

Наличие периодики - - - 

Количество книг библиотеки на 1 учащегося в год 3 13 13 



52 

 

образовательного процесса. Вся техника закуплена в 2016 году, 30 % из которой 

подлежит списанию в связи с износом.  

Подключение осуществляется по оптоволоконной линии связи с максимальной 

скоростью до 100 Мбит/с.   

В школе имеется 5 интерактивных досок, 1 smart document камера, 2 зеркальных 

фотокамеры.  

 

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования  

Наименование показателей Всего В том числе 

используемых в учебных 

целях 

всего из них доступных 

для использования 

обучающимися в 

свободное от 

основных занятий 

время 

Персональные компьютеры – всего  107  72  29  

из них:  

ноутбуки и другие портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных)  

16  12  1  

планшетные компьютеры  1  1  0  

находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей  

103 71  26  

имеющие доступ к Интернету  103  71  26  

имеющие доступ к Интранет-порталу 

организации  

0  0  0  

поступившие в отчетном году  0  0  0  

Электронные терминалы (инфоматы)  0  -  -  

из них с доступом к ресурсам Интернета  0  -  -  

Мультимедийные проекторы  35  -  -  

Интерактивные доски  5  -  -  

Принтеры  12  -  -  

Сканеры  0  -  -  

Многофункциональные устройства (МФУ, 

выполняющие операции печати, сканирования, 

копирования)  

57  -  -  

Ксероксы  0  -  -  

 

Подключение к сети Интернет:  

Наличие подключения к сети Интернет  подключена к сети Интернет, провайдер – 

ЗАО «Интерсвязь-2», тип подключения – 

волоконно-оптическая линия связи.  

Система контент-фильтрации  SkyDNS Z тариф школьный  

 

Школа ежегодно закупает облачный контент-фильтр, SkyDNS Z тариф 

школьный, который блокирует доступ к опасным сайтам еще до передачи информации 

с таких ресурсов.  
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С целью защиты информации, хранящейся на ПК, школа ежегодно закупает 

Антивирус Dr.Web, комплект на 107 компьютера.  

Образовательная организация является потребителем услуг по проекту ЕСПД– 

единой сети передачи данных для доступа к информационным системам и к сети 

Интернет с защитой информации и контентной фильтрации. 

МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» зарегистрирована 

на образовательной платформе «Сферум», что дает возможность формирования 

единой среды для всех участников образовательного процесса, а также организацию 

обучения в дистанционной форме.  

 

Официальный сайт Учреждения в сети «Интернет» 

В Учреждении функционирует официальный сайт, который доступен по адресу: 

спортинтернат.рф.  

Целями создания официального сайта школы-интерната являются:  

- обеспечение открытости деятельности школы-интерната;   

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении 

норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной 

безопасности;   

- реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, 

демократического государственно-общественного управления образовательной 

организации;   

- информирование общественности о развитии и результатах уставной 

деятельности школы-интерната, поступлении и расходовании материальных 

и финансовых средств; 

- защита прав и интересов участников образовательного процесса.  

Информационный ресурс официального сайта школы-интерната формируется из 

общественно-значимой информации в соответствии с уставной деятельностью 

образовательной организации для всех участников образовательного процесса, 

деловых партнеров, заинтересованных лиц.  

Результаты проведенной процедуры самообследования показали, что количество 

и качество используемой в учебном процессе вычислительной техники, наличие и 

качество программного обеспечения, эффективность использования компьютерной 

техники в учреждении и проведение учебного процесса соответствуют нормам 

Федерального Государственного образовательного стандарта начального, основного и 

среднего общего образования, а также являются достаточными для качественной 

реализации образовательных программ.  
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СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2022 года. 
Показатели Единица 

измерения 

Кол-во на  

29.12.2020  

Кол-во на 

29.12.2021  

Кол-во на 

29.12.2022 

Образовательная деятельность  

Общая численность учащихся человек 326 338 336 

Численность учащихся по 

образовательной программе начального 

общего образования 

человек 114 113 106 

Численность учащихся по 

образовательной программе основного 

общего образования 

человек 149 162 191 

Численность учащихся по 

образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 63 63 39 

Численность (удельный вес) учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

95 

(29,14%) 

104 

(31,90%) 

90 

(38,8) 

Средний балл ГИА выпускников 9 

класса по русскому языку 

балл 3,5 3,13 3,7 

Средний балл ГИА выпускников 9 

класса по математике 

балл 3,5 3,26 3,8 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 

класса по русскому языку 

балл 55,54 3,5 3,2 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 

класса по математике 

балл 3,5 3,37 3,2 

Численность (удельный вес) 

выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по русскому языку, 

от общей численности выпускников 9 

класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 0 0 

Численность (удельный вес) 

выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по математике, от 

общей численности выпускников 9 

класса 

человек 

(процент) 

1(2,0%) 0 5 (10,2) 

Численность (удельный вес) 

выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже 

установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 1 (3,22) 0 

Численность (удельный вес) 

выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже 

человек 

(процент) 

0 (0%) 1 (3,22) 2 (8,3) 
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установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности выпускников 11 

класса 

Численность (удельный вес) 

выпускников 9 класса, которые не 

получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

1(2,0%) 0 5 (10,2) 

Численность (удельный вес) 

выпускников 11 класса, которые не 

получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 0 2 (8,2) 

Численность (удельный вес) 

выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от 

общей численности выпускников 9 

класса 

человек 

(процент) 

1(2,0%) 0 0 

Численность (удельный вес) 

выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от 

общей численности выпускников 11 

класса 

человек 

(процент) 

1 (4,34%) 0 0 

Численность (удельный вес) учащихся, 

которые принимали участие в 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

268 (82%) 259 (77%) 247 (73) 

Численность (удельный вес) учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

9 (2,76%) 1 (0,4%) 0 

- регионального уровня 0 0 0 

- федерального уровня 0 1 (0,4%) 0 

- международного уровня 0 1 (0,4%) 0 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам с углубленным 

изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 0 39   

(11,6) 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам профильного обучения 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 0 0 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 100 100 

Численность (удельный вес) учащихся в 

рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 0 0 



56 

 

Общая численность педработников, в 

том числе количество педработников: 

человек - 109 113 

- с высшим образованием - 92 91 

- высшим педагогическим образованием - 87 83 

- средним профессиональным 

образованием 

- 17 14 

- средним профессиональным 

педагогическим образованием 

- 14 10 

Численность (удельный вес) 

педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

- 57 (52) 42 (37) 

- с высшей - 35 (34) 31 (18) 

- первой - 22 (21) 11 (6,32)  

Численность (удельный вес) 

педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 

- 50 (46)  

- до 5 лет - 32 (31) 40 (35) 

- больше 30 лет - 18 (17,3) 22 (12, 64) 

Численность (удельный вес) 

педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

- 39 (36) 32 (28) 

- до 30 лет - 22 (21,2) 13 (7,47) 

- от 55 лет - 17 (16,4) 19 (16,8) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

- - - 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

- - 23 (20) 

Инфраструктура  

Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

единиц  0,3 0,3 

Количество экземпляров учебной и 

учебно-методической литературы от 

общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на 

одного учащегося 

единиц 12 13 13 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да да да 
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Наличие в школе читального зала 

библиотеки, в том числе наличие в ней: 

да/нет да да да 

- рабочих мест для работы на 

компьютере или ноутбуке 

да да да 

- медиатеки да да да 

- средств сканирования и распознавания 

текста 

да да да 

- выхода в интернет с библиотечных 

компьютеров 

да да да 

- системы контроля распечатки 

материалов 

да да да 

Численность (удельный вес) 

обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным 

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

326 (100) 337 (100) 336 (100) 

Общая площадь помещений для 

образовательного процесса в расчете на 

одного обучающегося 

кв. м - 12,1 6,1 

 

 

 

Основные выводы и рекомендации, направления развития образовательной 

организации 

В ходе самообследования деятельности образовательной организации 

установлено следующее: 

1. Деятельность МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска» 

строится в соответствии с законодательством РФ об образовании, указами 

и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями 

Правительства РФ, решениями органов, осуществляющих управление в сфере 

образования. 

2. Система управления МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля                       

г. Челябинска» действует эффективно. В образовательной организации осуществляется 

должный контроль за исполнением распорядительных актов директора, решений 

общественных органов управления. 

3. Эффективно организован образовательный процесс. 

4. Анализ показателей указывает на то, что МБОУ «Школа-интернат 

спортивного профиля г. Челябинска» имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. 

5. Образовательная организация укомплектована достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

6. Обучающиеся по образовательным программам дошкольного образования 

достигают целевых ориентиров, обозначенных федеральным государственным 

образовательным стандартам дошкольного образования. 
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7. Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся 

по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего 

общего образования – соответствуют требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

8. Наблюдаются высокий спрос на предоставляемые дополнительные 

образовательные услуги, высокая степень сохранности контингента обучающихся и их 

высокие достижения. 

9. Методическое обеспечение образовательного процесса позволяет решать 

уставные цели и задачи. 

10. Учреждение имеет достаточную материально-техническую базу 

для решения уставных целей и задач. 

11. Повышается информационная открытость образовательного учреждения 

посредством размещения материалов на официальном сайте МБОУ «Школа-интернат 

спортивного профиля г. Челябинска» в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

Рекомендуется выполнить следующее:  

1. Принять меры по вовлечению большего числа социально-активных 

участников образовательного процесса в работу общественных органов управления 

МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля г. Челябинска». 

2. Обеспечить должный контроль за исполнением участниками 

образовательного процесса требований Устава, локальных нормативных правовых 

актов. 

3. Необходимо продолжить работу по повышению квалификации 

педагогических и руководящих работников МБОУ «Школа-интернат спортивного 

профиля г. Челябинска».  

4. Необходимо обновление материально-технической базы. 
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ИТОГИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ за 2022 год  

(на 1 декабря 2022 г.) 

 

Содержание образовательного процесса в дошкольном отделении 

учреждения определяется:  
адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, основной 

образовательной программой дошкольного образования разработанные, принятые и 

реализуемые в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учётом Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования (одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию. Протокол 

от 20 мая 2015 г. № 2/15) и Примерной адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/17). 

Ближайшее окружение ДО (социум): МБОУ СОШ № 65 г. Челябинска, 

МАОУ СОШ №130 г. Челябинска, МКУК «ЦБС» города Челябинска. 

 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА  

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
№ Наименование групп Количество детей 

1 Старшая «Солнышко» 14 

2 Разновозрастная «Радуга» 15  

3 Подготовительная «Ручеек» 20 

4 Разновозрастная «Ласточка» 17 

5 Вторая младшая «Незабудка» 13 

6 Средняя «Ромашка» 13 

ИТОГО 92 

 

Процентное соотношение характеристики воспитанников по половому различию: 
Девочки Мальчики 

46 46 

 

Процентное соотношение количества детей по порядку рождения в семье: 
Первый 

ребенок 

Второй 

ребенок 

Третий 

ребенок 

Четвертый 

ребенок 

Пятый ребёнок 

44 42 6 - - 

 

Процентное соотношение социального статуса семей воспитанников ДО: 
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Рабоч

ие 

Госслужащи

е 

Служащие Предприниматели Безработные 

85 13 34 29 16 

 

Процентное соотношение возрастного ценза родителей воспитанников ДО: 
До 25 До 35 До 45 Свыше 45 

0 85 79 13 

 

Процентное соотношение состава семей:  

Неполные семьи Полные семьи Многодетные семьи 

7 85 12 

 

2. ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ И ЗДОРОВЬЕ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Здоровье детей, посещающих ДО, является предметом пристального внимания 

коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности 

воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно проводится углубленный 

медосмотр воспитанников ДО 

Физическое развитие детей 
Группа/ 

класс 

Кол-во 

детей 

Гармон

ич 

ность 

Дисгармоничное Высо

кий 

рост 

Низкий 

рост Дефицит 

массы 

Избыток 

массы 

 I II III I II III   

Незабудка   

Вторая 

младшая 

группа 

13 

 

11 

 

- 

 
- - - 

- 

 
- 1 1 

Ласточка   

Разновозрастна

я группа 

17 14 2 - - - -  1 1 

Ромашка  

Средняя группа 
14 13 1 - - - - - - 1 

Солнышко  

Старшая 

группа 

13 10 1 - - - 1 - - 1 

Радуга 

Разновозрастна

я группа 

15 13 - - - 2 - - 2 - 

Ручеек 

Подготовитель

ная группа  

20 16 2 - - - - - 1 1 

Всего: 92 77/84% 6/6,5 - - 
2,2,17

% 

1/1,0

8% 
- 

 

5/5,4

% 

5/5,4% 

 

Вывод: таким образом,в ходе антропометрии все дети по физическому развитию 

распределены : гармоничное составило 84 % , дисгармоничное : дефицит массы – 6,5 

% ,избыток массы – 3,25%,высокий рост – 5,4  % и низкий рост- 5,4%. 
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Острая заболеваемость  
Группа Кол-во детей Кол-во 

случаев 

Кол-во 

дней 

ОРВИ, грипп Прочие заболевания 

Незабудка   13 

 

7 
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6 

 

- 

Ласточка   17 9 110 7 2обструкт.бронхита 

Ромашка  14 11 75 10 1-обструк.бронхит 

Солнышко  13 10 123 10 - 

Радуга   15 8 94 7 1 аллергодерматит 

Ручеек  20 14 120 11 2-обстр.бронхита, 

1-трахеит 

Всего: 92 59 584 51/55,4% 7 

 

Вывод: таким образом, наибольшая заболеваемость отмечается в группах                   

«Ручеек», «Ромашка», «Солнышко» , наименьшая заболеваемость в группах: 

«Ласточка», «Радуга» и «Незабудка». Основу заболеваемости среди групп – это ОРВИ. 

Прочие заболевания: обструктивные бронхиты, аллергодерматит, трахеит. 

 

Заболеваемость  
Количество детей 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

99 106 92 

Кол-во случаев заболеваний 74 68 59 

Кол-во пропущенных дней по болезни 804 721 584 

Число пропусков по болезни на 1 ребенка 8,12 6,8 6,3 

Число случаев заболеваний на 1 ребенка 1,0 0,8 0,8 

Продолжительность заболевания 10,5 10,4 10 

 

Вывод: таким образом, острая заболеваемость снизилась до 6,3%. Индекс 

здоровья составил 32,6%, число не болевших детей составляет 30 человек, часто 

болеющие дети 9 человек. Основа пропусков составляет ОРВИ. 

 

Диспансерная группа 
Класс 

МКБ-10 

Наименование болезни 2019 2020 2021 2022 

II Новообразования - - - - 

IV Болезни эндокринной системы - 1 2 1 

V Психические расстройства 9 3 3 - 

VI Болезни нервной системы 2 18 18 18 

VII Болезни глаз 5 12 14 14 

VIII Болезни уха 1 - - - 

IX Болезни системы кровообращения - - 2 2 

X Болезни органов дыхания 1 6 33 40 

XI Болезни органов пищеварения 3 3 2 3 

XII Болезни кожи 1 - 2 3 

XIII Болезни костно-мышечной системы 76 50 80 83 

XIV Болезни мочеполовой системы 1 2 4  

XVII Врожденные аномалии - 1 1 2 
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Всего  100 96 161 83 

 

Вывод: все дети были осмотрены педиатром, ортопедом, инструктором ЛФК и 

назначены инструментальные методы обследования (УЗИ, рентген). 

Первое место занимает болезни костно-мышечной системы ПВС- 21%, 

нарушение осанки-20,7%, сколиоз-18,2%, киста Бейкера-1%, НШОП-10%. 

Второе место занимают болезни органов дыхания: гипертрофия аденоидов -

10,5% и гипертрофия небных миндалин -10,5%, бронхиальная астма-2% и 

аллергический риит-2%. 

Третье место болезни нервной системы –это ЗРР 15%, парасомнии-2%, алалия-

1%. 

На четвертом месте болезни органов глаз: гиперметропия 12% и астигматизм-

2%.  

Пятое место занимают болезни органов пищеварения и болезни кожи-3,6%. 

На шестом месте врожденные аномалии:2,4%(синдром Рассела-Сильвера, 

врожденный правосторонний сколиоз). 

На седьмом месте болезни эндокринной системы-1%. 

 

Группы здоровья 
Уровень состояния здоровья 2019 2020 2021 2022 

1 группа - 5 (5,5%) 10 (10,6%) 9 (9,8%) 

2 группа 62 (61%) 3 (84%) 84 (89%) 64 (69,6%) 

3 группа 35 (36%) 9 (9,1%) 9 (9,6%) 6 (6,5%) 

4 группа 1 (1%) 2 (2%) 3 (3,2%) 2 (2,17%) 

Инвалиды 2 (2%) 2 2 2 (2,17%) 

Всего детей 100 91 107 92 

 
Название 

группы 

Кол-во  

детей 

Группа  

здоровья 1 

Группа 

 здоровья 11 

Группа 

здоровья 111 

Группа 

здоровья IV  

2021 2022 2021 

 

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Незабудка  16 13 1 1 13 13 1 1 1 1 

Ласточка  18 17 2 2 15 15 1 1 - - 

Ромашка 17 14 1 1 13 13 3 3 - - 

Солнышко  12 13 3 4 10 9 - 1 - - 

Радуга   16 15 4 4 14 14 - 1 -  

Ручеек  19 20 1 1 16 16 2 2 -  

Всего: 106 92 10/10% 13/12% 84/89% 80/71% 9/9% 16/14% 2/% 2/2% 

 

Вывод: таким образом, все дети определены по группам здоровья. Дети с I 

группой -9,8% со II группой здоровья – 69,6%, дети с III группой – 6,5 % ,с IV группой 

– 2,17%(дети-инвалиды). 

 

Эффективность оздоровительной работы 
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группы Кол-во детей Положительная 

динамика 

Отрицательная 

динамика 

Без динамики 

Незабудка  13 7 3 3 

Ласточка 17 10 1 6 

Ромашка  14 10 2 2 

Солнышко  13 4 4 6 

Радуга   15 5 1 9 

Ручеек  20 13 1 6 

Всего: 92 49/53,3% 12/13,04% 32/34,8% 

 

Вывод: по эффективности оздоровительной работы отмечается положительная 

динамика (53,3%), Индекс здоровья составил 32,6% ,число не болевших детей 

составляет 30 человек , часто болеющие дети 9 человек. 

 

Оздоровление детей 

Все дети получали массаж 2 курса, по показаниям до 3 курсов: 

- ЛФК по расписанию ежедневно; 

- дети получили курс физиолечения (магнит, аплипульс 10) каждые 6 месяцев 

- утренняя гимнастика ежедневно; 

- неспецифическая профилактика простудных заболеваний; 

- прогулки на свежем воздухе 2 раза в день; 

- закаливающие процедуры: босохождение,воздушные и солнечные ванны. 

- дети, находящиеся на Д-учете получали медикаментозное лечение по показаниям 

и направлению от узких специалистов; 

- индивидуальные консультации  врача-педиатра с родителями; 

- дети осмотрены педиатром-ортопедом(по месту жительства), инструктором ЛФК. 

Все диагнозы занесены в журнал профилактических осмотров; 

- составлен прививочный план ,выданы направления на вакцинацию; 

-  коррекционно-развивающая работа логопеда с детьми  с ОНР 

- круглосуточно ведется амбулаторный прием на медицинском посту с осмотром 

детей и оказанием первой медицинской помощи; 

- проводилась санитарно-просветительская работа с педагогами, детьми по 

вопросам здоровьясбережения.  

Проведены беседы: профилактика ОРВИ и гриппа, значение выполнения режима 

дня и рационального питания, профилактика острой кишечной инфекции, 

профилактика травматизма, профилактика Covid-19. 

Задачи:  

1. Проводить оздоровительные мероприятия детям, состоящим на диспансерном 

учете. 

2. Проводить санитарно-просветительную работу с детьми, педагогами, 

родителями по здоровому образу жизни. 

3. Проводить занятия со средним персоналом по повышению профессионального 

мастерства. 

4. Вакцинопрофилактика по Национальному календарю.  

5. Коррекционно-развивающая работа логопеда с детьми с ОНР. 

 

Уровень физической подготовленности. 

Количество детей на начало года 97 человек. 
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Количество протестированных детей в первой половине года всего 97 человек. 

Количество протестированных детей по уровню физической подготовленности 

в начале года 81 человек. 

Количество протестированных детей по уровню владения основными 

двигательными навыками в начале года16 человек. 

Количество детей на конец года 97 человек. 

Количество протестированных детей всего 95 человека. 

Количество протестированных детей по уровню физической подготовленности 

79 человек. 

Количество протестированных детей по уровню владения основными 

двигательными навыками 16 человек. 

Оценка динамики по уровню физической подготовленности 77 человек. 

Оценка динамики по уровню владения основными двигательными навыками у 

16 человек. 
Уровни Начало года Конец года 

Число детей % Число детей % 

Низкий 62 76,5 49 62,0 

Средний 14 17,3 17 21,5 

Высокий 5 6,2 13 16,5 

 

Динамика результатов 
 

Вид динамики 

Динамика 

Физическая подготовленность Развитие двигательных навыков 

по баллам по уровню по баллам по уровню 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

Положительная  49 63,6 15 19,5 16 100 13 81,25 

Отрицательная 7 9,1 1 1,3 - - - - 

Без динамики 21 27,3 61 79,2 - - 3 18,75 

 

Вывод: в 2022 учебном году в дошкольном отделении выполнили программные 

требования по физической культуре 73,9% воспитанников. Не полностью освоили 

необходимые двигательные навыки 26,1% детей. По сравнению с прошлым учебным 

годом результаты соотносятся как 74,6% и 26,7%, что, по нашему мнению, не имеет 

значительных различий.  

По сравнению с началом учебного года число детей, освоивших программные 

требования, увеличилось на 18,9%.  

Улучшились скоростные качества детей: повысился уровень развития быстроты, 

общей выносливости, и появилась отчетливая тенденция к росту показателей 

челночного бега. По нашему мнению, это связано с повышением уровня здоровья 

воспитанников, но и введением упражнений и комплексов под специальные 

видеопрограммы. Данные видеокомплексы, воспроизводимые с помощью 

мультимедиа-аппаратуры, активно воздействуют на сенсорные анализаторы детей 

(зрение, слух), и инициализируют развитие когнитивных психических процессов 

(памяти, внимания, мышления, воображения). Одновременное включение в работу 

большого количества разнообразных зон в коре головного мозга увеличивает 

количество нервных связей и способствует более быстрой передаче нервных 

импульсов. Отсюда повышение скоростных качеств у детей. Дополнительное влияние 

оказывает мотивационная составляющая данных видеопрограмм, потому что они 
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очень нравятся детям и удваивают их усилия в стремлении овладеть предлагаемыми 

упражнениями. 

В 2022 учебном году также улучшилась функция равновесия у детей. Мы 

связываем это с выравниванием мышечного дисбаланса у большинства детей, чему 

способствовали специальные кинезиологические упражнения и миофасциальный 

релиз, включенный в программу реабилитации в этом году. 

Силовые качества детей традиционно остались на высоком уровне.  

В дошкольном отделении традиционно преобладают дети с физической 

подготовленностью ниже среднего уровня.  В 2021-2022 учебном году появились 

некоторые сдвиги в уровне физической подготовленности детей. увеличилось число 

детей со средним уровнем физической подготовленности до 17 человек, появились 

дети с высоким уровнем физической подготовленности (13 человек). Несколько детей 

проявили не только высокий уровень физической подготовленности, но и спортивные 

качества: Щекина Арина, Кузьмин Тимофей (группа Ласточка); Варва Саша, Горбунов 

Арсений, Стрелкова Вера, Сусленков Матвей, Тетерин Женя (группа Незабудка). 

В прошедшем году улучшилась посещаемость детьми физкультурных занятий, 

что положительным образом сказалось на уровне физической подготовленности.  

Также в прошедшем году регистрировалась высокая мотивация детей к 

физкультурным занятиям, что мы связываем с введением видеопрограмм в систему 

обучения и системы соревнования по количеству поощрительных стикеров за 

отличную работу на занятии. 

Серьезной проблемой в 2022 учебном году явился низкий уровень дисциплины 

на занятиях в подготовительных группах. Мы связываем это с недостатком 

двигательной активности детей вне физкультурных занятий, что ведет к 

переутомлению и перевозбуждению их нервной системы. 

Предлагаем в следующем году продолжить работу по увеличению двигательной 

активности детей в режиме дня детского сада, а также в выходные дни за счет 

информирования родителей о существовании данной проблемы. 

 

Данные о травматизме 
Место 2019 2020 2021 2022 

В ДО - - - - 

Дома - - - - 

 

Резюме: Анализ физического развития воспитанников к концу учебного года 

показывает средний уровень результативности образовательной деятельности в 

данном направлении. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА 

 

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую  

адаптированную образовательную, основную образовательную программу 

дошкольного образования,  разработанные принятые и реализуемые в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учётом Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования (одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию. Протокол от 20 мая 2015 г. № 
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2/15), Примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования детей с задержкой психического развития (одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 7 декабря 

2017г. №6/17), которые определяют формы, методы и содержание деятельности 

каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе этой системы 

лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает 

оценить компетентность каждого педагога, выявить его запросы и потребности. 

В настоящее время в ДО образовательный процесс осуществляют 20 педагогов. 

Отсутствует текучесть кадров. 

По стажу работы педагогический коллектив представляет собой сочетание 

опытных и начинающих педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, 

способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников внутри 

учреждения.  

Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, 

большая часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой 

профессиональный уровень самообразованием. Наблюдается устойчивая тенденция 

повышения квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе.  

Данные о профессиональном уровне педагогов приведены в таблицах. 

 

Кадровое обеспечение ДО 
№ 

п/п 

Категории 

 педагогических и руководящих работников 

Количество педагогов Потребность 

1. Заместитель директора по дошкольному 

воспитанию 

1 0 

2 Старший воспитатель 1 0 

3. Воспитатель 11 1 

4. Инструктор физкультуры 1 0 

5. Музыкальный руководитель 1 0 

6. Учитель-дефектолог 1 0 

7. Учитель-логопед 2 0 

 

Профессиональный уровень педагогов 
Уровень образования Количество педагогов % 

Высшее образование 11 55% 

Незаконченное высшее образование 1 5% 

Среднее профессиональное  

педагогическое образование 

8 40% 

Среднее образование - - 

 

Квалификационный уровень педагогов 
Квалификационная категория Количество педагогов % 

Высшая квалификационная категория 7 35 

Первая квалификационная категория 11 55 

Без квалификационной категории 2 10 

 

Стаж работы педагогов ДО 
Педагогический стаж (полных лет) Количество педагогов % 

1-3 года 1 5 
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3- 5лет 3 15 

5-10лет 0 0 

10-15 лет 0 0 

15-20 лет 2 10 

20 и более лет 14 70 

 

В дошкольном отделении создана система повышения профессиональной 

квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для 

профессиональной самореализации всех педагогов.  

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию 

через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения 

квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО ЧГПУ, семинары, вебинары, 

городские методические объединения, повышение квалификации, обеспечение 

методической, периодической литературой и др. 

 

Повышение квалификации педагогических кадров 
 2021 2022 

Какие 

курсы и 

 где 

Курс вебинаров ФГБНУ Институт изучения 

детсва, семьи, и воспитания  Российской 

академии образования – 14 воспитателей 

Горошко  И.В.- Технология разработки ВСОК 

образования.  

Галяутдинова Н.Р.- «Теория и методика 

воспитания и обучения детей с органиченными 

возможностями здоровья в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

Торопчина Е.Д.-Теория и методика воспитания 

и обучения детей с ОВЗ в условиях ФГОС. 

Дубровская ТВ. 

Юзлекбаева Ф.Г. - Теория и 

методика интегрированного 

(инклюзивного) образования 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

Сколько 

педагогов

- % 

17чел.-85% 2 чел.-10% 

 

Аттестация педагогических кадров 
Квалификационная категория 2020 2021 2023 

Высшая категория 9 -45% 9 -45% 8-40% 

Первая категория 8-40% 8-40% 8-40% 

 

Одним из актуальных направлений работы по повышению квалификации является 

работа по самообразованию педагогов. С целью повышения качества самообразования 

разработаны персонифицированные программы педагогов, в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога. В ДО организована работа по обмену опытом 

через показ открытых форм работы с детьми. 

 

Участие педагогов в редакционно-издательской деятельности 
№ Наименование работы, ее вид Выходные данные Авторы 

1 

 

«Возможности применения 

нейропсихологического подхода в 

развитии регуляторных функций 

дошкольников с задержкой 

Сборник статей 

Международной научно 

практической 

конференцииVII Пенза 

Калимуллина 

Р.А. 

 Учитель- 

дефектолог 



68 

 

психического развития» МЦНС2Наука и 

просвещение» 2021 

Сборник статей по 

материалам XXXIII 

студенческой 

международной научно-

практической конференции 

«Гуманитарные науки» 

Калимуллина 

Р.А. 

Учитель-

дефектолог 

 

Участие в конкурсах и фестивалях 
Название Результат Руководители 

Городской конкурс «Кем быть» 

Суменкова Света 

Лауреаты конкурса Оразбаева Н.Р., 

Галяутдинова Т.В. 

XXIII Фестиваль-конкурс ДО 

Ленинского р-на г. Челябинска 

«Искорки надежды» 

Лауреаты  

III степени 

Корнилова О.И. 

Галяутдинова Т.В. 

Оразбаева Н.Р 

Конкурс Шилова Н.В. Лауреаты Вертьянов В. 

Бересннев К. 

Галяутдинова Т.В. 

Оразбаева Н.Р 

Конкурс Шилова Н.В. 

Агаджанов А., Батюшев А., 

Горбик И., Роскин М., Новиков  

А., Суслова А., Стрелкова В. 

Участники   Инина Л.К., Судакова И.Р., 

Полетаева А.М., Ваганова 

Н.А., Щиголева И.А. 

 

Об эффективности кадрового обеспечения можно судить по следующим показателям: 
Укомплектованность кадрами согласно штатного расписания % 

Соответствие работников квалификационным требованиям по занимаемым 

ими должностям 

Соответствие 

Укомплектованность педагогическими кадрами 100 % 

Доля педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном 

движении 

20 % 

Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, звания, ученую степень 5 % 

 

Об эффективности управления кадровым потенциалом ДО можно судить по 

следующим показателям: 
Наличие эффективных механизмов развития кадрового потенциала ДОУ Наличие 

Наличие системы материального и морального стимулирования работников Наличие  

Персонификация повышения квалификации педагогов Наличие  

 

Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно 

реализовывать образовательный процесс.  

Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, но 

низкая активность в конкурсном профессиональном движении. В ДО создан 

благоприятный психологический микроклимат, но необходимо разработать систему 

материального стимулирования педагогов за участие в муниципальных конкурсах 

Резюме: в целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на 

достаточном уровне. 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДО 
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Образовательный процесс ДО осуществляется с учетом базовых принципов: 

единства образовательного пространства, предполагающего участие ДО в 

функционировании единых образовательных систем района (города); 

гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных 

особенностей ребенка и безусловном принятии его во всех проявлениях; 

развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего развития» 

воспитанников и предполагающего применение форм и методов развития творческой 

мыслительной и практической деятельности; 

ориентации на личностные интересы, потребности, способности детей, 

предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ребенка, 

формирование на этой основе личных планов, программ обучения и воспитания с 

целью повышения познавательной мотивации и активности детей, развитие 

творческого потенциала личности; 

ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение 

воспитанника рассматривается как значимый для него результат; 

эффективности, активности и равности социального партнерства, признание 

ценности совместной деятельности ДО и социальных партнеров, интеграции 

деятельности с преемственными учреждениями, обеспечивающейся системой 

договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной 

принадлежности; 

расширение спектра образовательных услуг, предполагающего вариативность 

реализуемых образовательных программ по дополнительному образованию; 

обратной связи, отслеживание (мониторинг) отдельных параметров в 

образовательной деятельности. 

В ДО используются современные формы организации обучения: занятия 

проводятся фронтально, по подгруппам и индивидуально, что позволяет воспитателям 

ориентировать образовательные задачи на уровень развития каждого ребенка.  

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения 

(дидактические игры, подвижные, сюжетно-ролевые, проблемные игры, игры с 

использованием ТСО, театрализованные игры, настольные), поддерживающим 

постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей, 

способствующие активизации знаний в различных областях деятельности. Планы 

образовательной деятельности скоординированы с учетом места, времени проведения 

занятий и режимных моментов.  

Обеспечивается координация различных направлений педагогического 

процесса: проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных 

ситуаций обучения и воспитания. Результативность работы по новым программам и 

технологиям отслеживается с помощью регулярной диагностики, проводимой 2 раза в 

год. Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии 

детей. Диагностика позволяет педагогу осуществить своевременную коррекцию не 

только детской деятельности, но и своей собственной, если в этом возникает 

необходимость. Методы диагностики: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации 

с проблемными вопросами; анализ продуктов детской деятельности и специальные 

педагогические пробы, организуемые педагогом. 

Содержание образования в ДО дифференцируется по следующим направлениям 

развития: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-



70 

 

эстетического и физического развития личности детей и реализуется в различных 

формах организации образовательного процесса. 

 

Оценка образовательной деятельности 
№ Критерии  Показатели  Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

1 Удовлетворенност

ь родителей 

образовательным

и услугами, 

предоставляемым

и ДО 

Доля родителей, удовлетворённых качеством  

основной образовательной программы ДО 

89% 

Доля родителей, удовлетворённых качеством  

предоставляемых образовательных услуг 

92% 

Доля родителей, удовлетворённых качеством  

условий реализации основной 

образовательной программы ДО 

89 % 

2 Достижения 

воспитанников  

Доля воспитанников, участвовавших в 

районных, окружных, городских, 

всероссийских и др. мероприятиях (конкурсы, 

выставки, фестивали) 

20 % 

3 Готовность к 

школьному 

обучению 

Доля воспитанников, имеющих 

положительную оценку школьной зрелости 

88 % 

4 Разработанность 

основной 

образовательной 

программы ДОУ 

(ООП) 

Соответствие структуры и содержания каждого 

раздела ООП требованиям ФГОС 

Соответствует 

 

Наличие организационно-методического 

сопровождения процесса реализации ООП,  в 

том числе в плане взаимодействия с социумом 

Наличие 

Степень возможности предоставления 

информации о ООП семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, а также широкой 

общественности 

3 

5 Сформированност

ь учебно-

методического 

комплекса ООП 

(УМК) 

Степень достаточности УМК для реализации 

целевого раздела ООП 

3 

6 Разработанность  

части ООП, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Соответствие части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений 

специфике ДО и возможностям 

педагогического коллектива 

Соответствует 

 

7 Разработанность 

рабочих программ 

педагогов 

Соответствие рабочих программ педагогов 

целевому и содержательному разделам  ООП, 

квалификации педагогов  

Соответствует 

 

8 Внедрение новых 

форм 

дошкольного 

образования  

Учет особых образовательных потребностей 

отдельных категорий детей, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

Учитываются 

9 Создание и 

использование 

Доля педагогов, освоивших инновационные 

технологии в рамках курсовой подготовки, 

90 % 
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развивающих 

образовательных 

технологий 

методической работы 

10 Эффективность 

психолого-

педагогических 

условий для 

реализации ООП 

 

Создание и реализация системы психолого-

педагогической оценки развития 

воспитанников, его динамики, в том числе 

измерение личностных образовательных 

результатов ребёнка. 

2 

Учёт психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников при планировании и 

организации образовательной деятельности 

2 

Поддержка индивидуальности, инициативы и 

самостоятельности детей в образовательной 

деятельности 

3 

Консультативная поддержка педагогов и 

родителей по вопросам воспитания и обучения 

воспитанников 

3 

11 Эффективность  

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды ДО 

Соответствие содержания предметно-

пространственной среды ООП и возрастным 

возможностям детей 

3 

Организация образовательного пространства и 

разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) в 

соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта 

(трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, 

доступность, безопасность) 

2 

Наличие условий для общения и совместной 

деятельности воспитанников и взрослых (в том 

числе воспитанников разного возраста), во всей 

группе и в малых группах, двигательной 

активности воспитанников, а также 

возможности для уединения 

2 

 

Оценка организации образовательного процесса 
№ Критерии Показатели Оценка 

показателя 

1 Эффективность  

расписания 

занятий 

Соблюдение требований СанПиН при 

проведении занятий 

Соблюдение 

Соответствие сетки занятий возрастным 

особенностям детей 

Соответствие 

2 Эффективность 

организации 

занятий 

Обеспечение развивающего характера занятий 3 

Обеспечение условий для познавательной 

активности самостоятельности детей 

3 

Оптимальное чередование различных видов 

деятельности 

3 

Оптимальное  использование технических 

средств обучения, информационно-

коммуникационных технологий 

2 

3 Эффективность Соответствие планирования современным 3 
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планирования 

образовательного 

процесса 

нормативным и концептуально-теоретическим 

основам дошкольного образования  

Соответствие планов возрастным возможностям 

детей 

3 

Учёт оценки индивидуального развития детей 

при планировании образовательной работы 

2 

4 Эффективность 

условий для 

организации 

образовательной 

работы в 

повседневной 

жизни  

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды ООП ДОУ 

2 

Соответствие  развивающей предметно-

пространственной среды СанПиН 

3 

Соответствие  развивающей предметно-

пространственной среды ФГОС 

2 

5 Эффективность 

информатизации 

образовательного 

процесса 

Подключение к сети Интернет, организация 

Интернет-фильтрации 

Наличие 

Наличие локальной сети в ДО отсутствие 

Своевременность обновления оборудования 2 

 

Резюме: Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного 

процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что: 

89 % родителей положительно оценивают качество основной образовательной 

программы ДО. 

92% родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет 

качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, 

получить максимально возможные образовательные результаты.  

Педагоги в своей работе в основном не ориентируются на усредненные 

нормативы развития, характерные для того или   иного возраста, концентрируя 

внимание на индивидуальные особенности воспитанников. 

Анализ работы по реализации годового плана показал, что педагоги испытывают 

трудности в создании условий для самореализации дошкольника в процессе 

художественно-эстетической деятельности в условиях ДО.  

Целью работы коллектива в нашем учреждении является приблизить физическое 

развитие детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата к уровню практически 

здоровых детей. Основная задача: создать условия для формирования здоровой опорно-

двигательной системы в целом. 

Работу по обеспечению качества образовательного процесса необходимо 

продолжить в следующих   направлениях: 

1. Правильное формирование стопы ребенка, как основы здоровья всей опорно-

двигательной системы. 

2. Продолжать создать условия для вовлечения родителей в образовательный 

процесс ДО через использование нетрадиционных форм взаимодействия. 

3. Оптимизировать условия, способствующие самореализации дошкольника в 

процессе художественно-эстетической деятельности. 
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Анализ взаимодействия ДО с социокультурными институтами 
№  Социокультурн

ые институты 

Цель взаимодействия Способ (формы) 

взаимодействия 

Результат 

взаимодействия 

 Творческое 

объединение 

«Золотой 

ключик» 

Способствовать 

эстетическому и 

эмоциональному 

развитию детей 

Проведение 

развлечений 

5 представлений 

2 Поликлиника 

№6 

Укрепление здоровья 

и своевременная 

коррекция 

имеющихся 

нарушений в здоровье 

каждого  ребенка 

Еженедельный осмотр 

детей педиатром, 

консультирование 

воспитателей, 

родителей. 

Обследование на   

гельминты 1 раз в год 

Положительная 

динамика 

состояния здоровья 

детей. 

3 ГБУ ДПО 

ЧИППКРО  

Повышение 

квалификации 

педагогов ДО города 

и области, обмен 

передовым опытом 

работы 

Выступления 

педагогов ДО на 

научно-практических 

конференциях, 

посещение ДО 

слушателями курсов 

повышения 

квалификации 

В ДО повысили 

квалификацию: 2 

педагога 

 

5 МБУ ДПО 

«Центр 

развития 

образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогов ДОУ 

Выступления 

педагогов ДО на 

научно-практических 

конференциях, 

посещение ДО 

слушателями курсов 

повышения 

квалификации для 

воспитателей и для 

руководителей ДО 

Участие педагогов 

в семинарах в 

качестве 

слушателей 

6 ПМПК Оказание 

комплексной 

психолого-медико-

педагогической 

помощи детям с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и другим 

категориям детей 

Проведение 

комплексного 

психолого-медико-

педагогического 

обследования детей, 

консультации для 

педагогов и родителей 

Наличие 

аналитических 

справок по 

результатам 

внутреннего 

обследования детей 

педагогами ДО, 

разработка ИОМ, 

ведение планов 

образовательной 

деятельности. 

7 МКУК «ЦБС» Приобщение детей к 

чтению. 

Знакомство с 

историей страны, 

национальными 

праздниками 

Посещение 

библиотеки, занятия с 

детьми, 

театрализованные 

представления 

Неделя театра: 

выступления детей 

всех групп с 

театрализованным 

представлением по 

сказкам.  
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Участие в 

конкурсе, 

посвященном 

творчеству Н.П. 

Шилова 

8 ГИБДД Повышение уровня 

осведомленности 

участников 

дорожного движения 

(детей и родителей). 

Повышение 

компетентности 

участников 

дорожного движения 

Участие в 

агитационной 

деятельности и 

обучение детей ПДД 

Организация 

мероприятий по 

ПДД с участием 

инспектора 

ГИБДД, участие в 

акциях, 

проводимых 

ГИБДД  

 

Резюме: взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на 

высоком уровне. 

 

5. ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 
 

Здание ДО введено в эксплуатацию в 1961 году. Общая площадь ДО –1101,2 

кв.м.  

Минимальная условная площадь игровых комнат, приходящихся на  

воспитанника старше 3 лет – 3 кв.м. Помещения и территория ДО  соответствуют  

санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к  

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

нормам и правилам пожарной безопасности. Созданная в ДО материально-техническая 

база включает: 

- групповые помещения, в которых пространственная среда, мебель, игровое 

оборудование, средства обучения соответствуют возрасту детей и индивидуальным 

особенностям их развития; 

- оборудованный медицинский и процедурный кабинеты; 

- пищеблок, на 100% обеспечен современным технологическим оборудованием; 

- методический кабинет (подключены к сети Интернет два компьютера, 

компьютер  в музыкальном зале); 

-музыкальный и физкультурный залы, оборудованные необходимым 

количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного и 

музыкального оборудования, которое обеспечивает всестороннее развитие 

воспитанников по образовательным областям;  

- кабинет учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

- многофункциональные прогулочные площадки.  

ДО оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой 

оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова полиции; 

В большинстве помещений сделан современный ремонт. Информационно-

методическая база насчитывает 9 компьютеров, 2 проектора, 4  копировальных 

устройств, 2 МФУ и др. 
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В течение 2021 г. повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, 

укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и 

совершенствования материально - технической базы учреждения. 

В течение 2022 года повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, 

укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и 

совершенствования материально - технической базы учреждения. 

Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний 

надзорных органов. 
№  Заключения надзорных 

органов (дата, №) 

Предписания надзорных 

органов 

Основные действия по 

исполнению предписаний 

1 01.03.2022 На 1 этаже здания 

отсутствует система 

оповещения. 

Замечание устранено 

 

Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в 

исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. 

Каждый год успешно и в срок проводится подготовка системы отопления к началу 

отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств 

защиты. 

Оценка материально-технического обеспечения 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерен

ия 

Количест

венная 

оценка 

показател

я 

Качественная оценка 

показателя 

(комментарии, 

подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оснащенн

ость 

групповы

х и 

функцион

альных 

помещени

й 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие 

материально-

технической базы 

требованиям основной 

образовательной 

программы  

Соответ

ствие/ 

несоотве

тствие 

соответст

вие 

Созданные 

материально-

технические и другие 

условия 

обеспечивают 

развитие 

образовательной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

нормативной базы и 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования. 

Степень использования 

материальной базы в 

образовательном 

процессе  

1-2-3 2 Достаточное 

материально-

техническое 

обеспечение и его 

использование  на 

оптимальном уровне. 

Степень обеспечения 

техническими 

1-2-3 2 Группы оснащены 

техническими 
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средствами 

(компьютеры, 

видеотехника и др.) 

образовательного 

процесса  

средствами: 

компьютеры, зал 

музыкальный и зал 

ЛФК оснащены 

проекторами и 

универсальном 

инструментом, 

позволяющим 

организовать 

образовательный 

процесс с детьми 

дошкольного 

возраста. 

Соответствие 

оборудования, мебели, 

средств обучения 

СанПиН 

Соответ

ствие/ 

несоотве

тствие 

соответст

вие 

Мебель и 

оборудование в ДО 

соответствует 

требованиям СанПин 

Соответствие 

технологического 

оборудования 

современным 

требованиям 

Соответ

ствие/ 

несоотве

тствие 

соответст

вие 

Технологическое 

оборудование 

соответствует  

современным 

требованиям. 

Соответствие 

оборудования, мебели, 

средств обучения 

требованиям охраны 

труда и пожарной 

безопасности 

Соответ

ствие/ 

несоотве

тствие 

соответст

вие 

Мебель и 

оборудование в ДО 

соответствует 

требованиям охраны 

труда и требованиям 

пожарной 

безопасности. 

отсутствие 

предписание 

надзорных органов. 

2 

 

Динамика 

обновлен

ия 

материаль

но-

техническ

ой базы 

 

Своевременность 

проведения 

необходимого ремонта 

здания и оборудования 

1-2-3 2 Своевременно 

проводятся 

капитальный и 

текущий 

косметический  

ремонт здания и 

оборудования. 

Своевременность 

замены оборудования 

(водоснабжения, 

канализации, 

вентиляции, освещения) 

1-2-3 2 Заключены договоры 

на обслуживание 

помещений ДО. 

Своевременно 

проводится 

опрессовка и 

готовность к 

отопительному 

сезону. 

Полнота обеспечения 

товарами и услугами 

сторонних организаций, 

 2 В полном объеме 

реализуются все 

договоры с 
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необходимыми для 

деятельности ДО 

потавщиуами. 

 

Перечень работ, выполненных в ДО по материально-техническому обеспечению 

в 2022 году: 

1. Частичная замена светильников. 

2. Частичная покраска стен и потолков. 

3. Частичный ремонт пожарной сигнализации. 

4. Приобретение методической литературы для специалистов.  

5. Частичный ремонт малых форм.  

6. Замена песка в уличных песочницах.  

7. Частичный ремонт и замена напольного покрытия. 

8.Частичная замена дверей. 

9. Частичная замена сантехники. 

Резюме: 

В ДО в основном созданы необходимые материально-технические условия для 

реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают 

развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

осуществлялось на достаточном уровне. Однако остается проблемой отсутствие 

оборудованной физкультурной площадки для занятий на улице. В дошкольном 

отделении имеются тренажеры, но не оборудован тренажерный зал. 
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Объект самообследования: Образовательная деятельность 

 
№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица 

измерения  

Количественная 

оценка показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 Удовлетворенность 

родителей 

образовательными 

услугами, 

предоставляемыми ДО 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством основной образовательной 

программы ДО 

% 86,22 Указан процент родителей, которых 

«полностью удовлетворяет» 

реализация ООП (по результатам 

анкетирования – электронный 

мониторинг «Изучение мнения 

родителей (законных 

представителей) о качестве оказания 

образовательных услуг» 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством  предоставляемых 

образовательных услуг 

% 86,22 Результаты анкетирования 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством  условий реализации 

основной образовательной 

программы ДО 

% 86,22 Результаты анкетирования 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством дополнительных 

образовательных услуг в ДО 

% 0  

2 Разработанность 

основной 

образовательной 

программы ДО (ООП) 

Соответствие структуры и 

содержания каждого раздела ООП 

требованиям ФГОС 

Соответств

ует/ 

не 

соответств

ует 

соответствует Структура и содержание каждого 

раздела ООП соответствует 

требованиям ФГОС ДО. В 2022 году 

добавлен раздел 4 – рабочая 

программа воспитания и 

календарный план воспитательной 

работы 

Наличие организационно-

методического сопровождения 

процесса реализации ООП,  в том 

Наличие/от

сутствие 

наличие Структура и содержание 

соответствует требованиям ФГОС. 

Ежегодно составляется план 
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числе в плане взаимодействия с 

социумом 

мероприятий по взаимодействию с 

социальным институтом  ГББУ ДПО 

ЧИППКРО). 

Степень возможности 

предоставления информации о ООП 

семье и всем заинтересованным 

лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, а также 

широкой общественности 

1-2-3 3 Организационно-методическое 

сопровождение представлено в 

рабочих программах педагогов.  

Постоянное обновление информации 

на официальном сайте, на 

информационных стендах в группах и 

ДО. 

3 Сформированность 

учебно-методического 

комплекса ООП (УМК) 

Степень достаточности УМК для 

реализации целевого раздела ООП 

1-2-3 2 УМК  для реализации целевого 

раздела ООП ежегодно пополняется, 

представлен в РППС. 

4 Разработанность  части 

ООП, формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Соответствие части ООП, 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

специфике ДО и возможностям 

педагогического коллектива 

Соответств

ует/ 

не 

соответств

ует 

соответствует ООП ДО  разработана с учетом   

специфики дошкольного отделения и 

возможностей педагогического 

коллектива. 

5 Разработанность рабочих 

программ педагогов 

Соответствие рабочих программ 

педагогов целевому и 

содержательному разделам  ООП, 

квалификации педагогов  

Соответств

ует/ 

не 

соответств

ует 

соответствует Рабочие программы педагогов 

соответствуют целевому и 

содержательному разделам ООП, 

квалификации педагогов, размещены 

на сайте. 

6 Внедрение новых форм 

дошкольного 

образования  

Учет особых образовательных 

потребностей отдельных категорий 

детей, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

Учитывают

ся/ не 

учитывают

ся 

учитываются В дошкольном отделении 

функционируют: 

1) 3 группы комбинированной 

направленности для детей с НОДа; 

2) 3 группы компенсирующей 

направленности для детей с НОДа; 

3) функционирует ППК дошкольного 

отделения, разработана система 

взаимодействия специалистов. 
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7 Эффективность работы 

по здоровьесбережению 

детей 

Наличие условий для медицинского 

сопровождения воспитанников в 

целях охраны и укрепления их 

здоровья 

Наличие/от

сутствие 

наличие Взаимодействие с МБУЗ ФГП № 6, 

МАУЗ ГКБ № 9 осуществляется на 

договорной основе. В ДО созданы 

необходимые условия: медицинская 

служба, массажные кабинеты, 

парафинотерапия и электролечение. 

Создание и реализация системы 

оценки состояния здоровья и 

психофизического развития 

воспитанников 

1-2-3 2 В ДО функционирует ППК, оценка 

состояния здоровья регулярно 

проводится педиатром, врач ЛФК 

отслеживает динамику здоровья 

воспитанников. 

7 Создание и 

использование 

развивающих 

образовательных 

технологий 

Доля педагогов, освоивших 

инновационные технологии в рамках 

курсовой подготовки, методической 

работы 

% 25 Удостоверения, сертификаты, 

свидетельства ГБУ ДПО ЧИППКРО, 

МБУ ДПО ЦРО. 

8 

 

Эффективность 

психолого-

педагогических условий 

для реализации ООП 

 

 

Создание и реализация системы 

психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников, его 

динамики, в том числе измерение 

личностных образовательных 

результатов ребёнка. 

1-2-3  2 Использование системы АИС 

«Мониторинг развития ребенка» 

позволяет анализировать данные по 

освоению ООП и динамике по 

каждому ребенку. На основе данных 

мониторинга составляются ИКОМы 

(индивидуальные образовательные 

маршруты). Использование 

программы Г.Н. Лавровой «Диадеф» 

позволяет провести мониторинг 

воспитанников и вывести 

рекомендации для индивидуальных 

образовательных маршрутов. 

Учёт психолого-педагогической 

оценки развития воспитанников при 

1-2-3 3 -Осуществляется планирование 

индивидуальной работы с ребенком 

согласно рекомендациям, 
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планировании и организации 

образовательной деятельности 

разработаны индивидуальные 

маршруты развития ребёнка; 

-разработаны индивидуальные 

коррекционные образовательные 

маршруты; 

-ППк. 

Поддержка индивидуальности, 

инициативы и самостоятельности 

детей в образовательной 

деятельности 

1-2-3 3 создание социальной ситуации 

развития детей в разных формах 

организации деятельности: конкурсы, 

фестивали, выставки, олимпиады, 

соревнования и т.д. 

Поощрение инициативы детей в виде 

грамот, дипломов, сертификатов 

участников, победителей и призеров. 

Консультативная поддержка 

педагогов и родителей по вопросам 

воспитания и обучения 

воспитанников 

1-2-3 3 Применение современных форм 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников: консультации, 

вебинары, акции, совместные 

проекты и др. 

Взаимодействие с педагогами 

осуществляется посредством 

консультаций в устной и письменной 

форме, мастер-классов, деловых игр, 

картотеки «педагогическая копилка». 

9 Эффективность  

развивающей предметно-

пространственной среды 

ДО 

Соответствие содержания предметно-

пространственной среды ООП и 

возрастным возможностям детей 

1-2-3 2 Предметно-пространственная среда 

соответствует ООП и особенностям 

детей с ОВЗ (НОДа). 

Организация образовательного 

пространства и разнообразие 

материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) в 

1-2-3 2 Соответствие развивающей 

предметно-пространственной среды 

ФГОС ДО: в группах созданы центры 

познавательного (математический 
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соответствии с требованиями 

государственного образовательного 

стандарта  (трансформируемость, 

полифункциональность, 

вариативность, доступность, 

безопасность) 

уголок, уголок конструирования, 

экспериментирования, природы), 

речевого развития (логопедический 

уголок, игры и пособия для развития 

речи), пространство для двигательной 

активности (оборудования для 

подвижных игр и физического 

развития). В наличии оборудование и 

материалы для социально-

коммуникативного развития детей 

(уголки сюжетно-ролевых игр). В ДО 

оборудованы: музыкальный зал и зал 

ЛФК, кабинет учителя-логопеда, 

кабинет учителя-дефектолога, 

массажные кабинеты. Игровое 

оборудование полностью 

соответствует требованиям ФГОС 

ДО. 

Наличие условий для общения и 

совместной деятельности 

воспитанников и взрослых (в том 

числе воспитанников разного 

возраста), во всей группе и в малых 

группах, двигательной активности 

воспитанников, а также возможности 

для уединения 

1-2-3 2 В ДО созданы игровые центры 

детской активности в групповых 

помещениях и на улице. В группах 

оборудованы уголки уединения. 
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Объект самообследования: Система управления дошкольной образовательной организации 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количествен

ная оценка 

показателя 

Качественная оценка 

показателя 

(комментарии, 

подтверждающие материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность Программы 

развития ДО 

Качество реализации проектов 

Программы развития ДО (задач, 

условий и механизмов) 

1-2-3 2 Результаты реализации 

проектов Программы развития 

представлены в отчете. 

2 Эффективность системы 

планово-прогностической 

работы в ДО  

Наличие годового и других 

обоснованных планов, их 

информационно-аналитическое 

обоснование   

1-2-3 3 Годовой план составлен на 

основе проблемного анализа 

за  предыдущий год. 

Корректируется и 

обновляются положения, 

приказы, планы работ 

специалистов  в соответствии 

с актуальной нормативно-

правовой базой. 

Преемственность с Программой 

развития   

1-2-3 3 Годовой план разработан в 

соответствии с Программой 

развития 

Своевременность корректировки 

планов 

1-2-3 3 Корректировка планов 

мероприятий производится 

ежемесячно.  
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Обеспечение гласности и 

информационная открытость ДО 

(публичный доклад, информативность 

сайта) 

1-2-3 3 Информация, размещенная на 

официальном сайте 

учреждения, соответствует 

правилам размещения на 

официальном сайте 

образовательной организации 

согласно Постановлению 

Правительства РФ от 20 

октября 2021 г. N 1802 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективность 

организационных условий ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативно-правовая база, 

обеспечивающая функционирование 

ДО (лицензия, устав, договоры). 

1-2-3 3 Современное обновление и 

утверждение документов, 

регламентирующих 

деятельность ДО – Устав, 

лицензии, положения, 

приказы, договоры и пр. 

Соответствие документов, 

регламентирующих деятельность ДО, 

законодательным нормативным актам 

в области образования 

1-2-3 3 Локальные акты Учреждения 

разработаны в соответствии с 

нормативно-правовой базой в 

области образования. 

Развитие государственно- 

общественного управления 

1-2-3 2 Функционирование в ДО 

органов государственно-

общественного управления: 

общее собрание работников, 

педагогический совет, совет 

учреждения. 

Развитие сетевого взаимодействия 1-2-3 2 Сетевое взаимодействие с 

МКУК ЦБС города 

Челябинска, Управлением 

ГИБДД главного управления 

МВД России по Челябинской 

области, МБУ ДПО ЦРО 

города Челябинска, МБУ 
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Центр психолого-

педагогической, медицинской 

и социальной помощи 

Ленинского района города 

Челябинска, МБУЗ ДГП № 6, 

МАУЗ ГКБ № 9, ГБУ ДПО 

ЧИППКРО, Студией 

«Смешинка», Творческим 

объединением «Золотой 

ключик» и др. 

Соблюдение этических норм в 

управленческой деятельности 

1-2-3 3 Соблюдение Кодекса этики. 

Наличие деловых отношений в 

коллективе (сплоченность, 

 инициативность, открытость, 

самокритичность) 

1-2-3 3 Коллектив педагогов 

отличается проявлением 

инициативы и поддержки 

своих коллег, открытостью и 

стремлением к 

транслированию 

педагогического опыта. 

Благоприятный психологический 

микроклимат 

1-2-3 3 В ДО создан благоприятный 

асоциальный фон, поддержка 

со стороны руководителя, 

создание доброжелательной 

атмосферы в коллективе, 

функционирование 

профсоюза в учреждении. 

Включение педагогов в управление 

ДО, делегирование полномочий в 

коллективе 

1-2-3 2 Участие педагогов и в работе 

Совета Учреждения, 

Педагогического совета, 

работа в профессиональных 

объедениях.   
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Функционирование педагогического 

совета ДО. 

1-2-3 3 Педагогический совет 

функционирует в ДО на 

основании утвержденного 

Положения. Заседания 

проводятся 3-4 раза в год, 

протоколируется. 

Активность педагогов в развитии 

образовательного процесса (освоение 

новых программ и технологий; 

диагностика профессионализма 

педагогов; координация и кооперация 

деятельности педагогов,  

разнообразные формы взаимодействия 

педагогов). 

1-2-3 2 Совершенствуются 

персонифицированные 

программы повышения 

квалификации педагогов ДО. 

Педагоги являются 

участниками творческих 

групп, принимают участие в 

городских профессиональных 

объединениях педагогов (в 

качестве слушателей), 

профессиональных интернет 

сообществах. Участие 

педагогов в методическом 

объединении ДО, с целью 

передачи педагогического 

опыта (доклады, семинары, 

методические разработки). 

Участие педагогов в 

конференциях.  

Творческая самореализация педагогов 

(выявление основных затруднений в 

деятельности педагога и их причин;  

определение приоритетных 

направлений; свободный выбор 

1-2-3 2 Разработаны 

персонифицированные 

программы повышения 

профессиональной 

компетентности педагогов. 
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содержания и технологии 

образовательного процесса) 

Портфолио педагогов. 

4 Эффективность 

инновационной деятельности 

ДО 

Актуальность и перспективность 

выбранных ДО вариативных программ 

и технологий. 

1-2-3 1 В ДО специалистами 

применяются инновационные 

технологии: ТРИЗ, РТВ, 

программа «Кукляндия» М. 

Родина, технология 

музицирования  Карла 

Орффа. Для реализации 

вариативной части ООП  и 

АОП детей с ОВЗ  в ДО 

реализуется программа «Наш 

дом-Южный Урал» 

Авторская программа 

«Здоровый дошкольник» 

Согласование ООП и локальных 

программ в концептуальном, целевом и 

содержательном аспектах. 

1-2-3 2 Отмечается согласованность, 

преемственность Программ, 

планов и последовательность 

в их реализации. 

Обеспеченность инновационного 

процесса (материально-технические 

условия, информационно-

методические условия). 

1-2-3 2 Используются современные 

развивающие технологии: 

проектный и поисково-

исследовательский методы, 

элементы ТРИЗ, 

здоровьесберегающие 

технологии 

Наличие обоснованного плана 

(программы, модели) организации в 

ДО инновационного процесса. 

1-2-3 1 В стадии разработки 

пилотный авторский проект 

регионального компонента: 

«Путешествие по Южному 

Уралу» 
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5 Эффективность работы по 

обеспечению безопасных 

условий в ДО 

Соблюдение инструкций пожарной 

безопасности 

1-2-3 3 Регулярное проведение 

инструктажа сотрудников, 

введение журналов пожарной 

безопасности, заключение 

договоров по  обслуживанию 

пожарной сигнализации. 

Соблюдение норм охраны труда 1-2-3 3 Проводится вводный 

инструктаж сотрудников, 

регулярный инструктаж на 

рабочем месте, журналы по 

охране труда заполняются 

постоянно. Отмечено 

отсутствие травм. 

6 Эффективность организации 

питания в ДО 

Процент выполнения норматива по 

продуктам питания в сравнении с 

общегородским, с собственными 

показателями за предыдущий период, 

выполнение показателя по 

Муниципальному заданию 

% 85 Норматив выполнения по 

продуктам питания -85%. 

Выполнение муниципального 

задания на уровне за 2021 год 

– 96%. Выполнение 

муниципального задания на 

уровне  за 2022 год – 97%. 

Отсутствие жалоб и замечаний со 

стороны родителей и надзорных 

органов на уровень организации 

питания 

Отсутствие/на

личие 

отсутствие Отсутствие жалоб на 

организацию питания. 

 

Объект самообследования: Качество подготовки воспитанников ДО 

№ 

 

Критерии Показатели Единица 

измерения  

Количественн

ая оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 
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1 Удовлетворенность 

родителей выпускников 

качеством образовательных 

результатов 

Доля родителей выпускников, 

удовлетворённых  качеством 

образовательных результатов 

% 98 Результаты опроса 

 

 

2 Достижения воспитанников  Доля воспитанников, 

участвовавших в районных, 

окружных, городских, 

всероссийских и др. 

мероприятиях (конкурсы, 

выставки, фестивали) 

% 24% Областной конкурс «подарки для 

елки», онлайн-конкурс «Хорошо на 

свете: читаем и рисуем стихи Н.П. 

Шилова», областной конкурс 

творческих работ «Беру пример с 

мамы» получены грамоты, дипломы, 

благодарственные письма 

3 Состояние здоровья детей Доля детей с положительной 

динамикой здоровья 

% 53,3 Анализ состояния здоровья детей за 

2022 год 

4 Готовность к школьному 

обучению 

Доля воспитанников, имеющих 

положительную оценку 

школьной зрелости 

% 88% Результаты мониторинга освоения 

образовательных областей 

дошкольного образования детей 6-7 

лет: «АИС – мониторинг освоения 

ребенком основной образовательной 

программы в ДОУ»  

 

Объект самообследования: Организация учебного (образовательного) процесса в ДО 

№ Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количествен

ная оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 Эффективность  

режима занятий 

Соблюдение требований СанПиН 

при проведении занятий 

Соблюд./ 

нарушение 

соблюдение Реализация педагогических мероприятий 

соответствует  требованиям СанПиН. 

Соответствие режима занятий 

возрастным особенностям детей 

Соответств/ 

несоответст. 

соблюдение Режим занятий соответствует возрастным 

особенностям детей.  

2 

 

 

 

Эффективность 

организации 

занятий 

 

Обеспечение развивающего 

характера занятий 

1-2-3 3 Занятия проводятся согласно СанПиН в первой 

половине дня и в соответствии возрастными 

особенностями детей. Педагоги используют на 

занятиях чередование разнообразной 
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деятельности: игровой, проблемные ситуации, 

ТРИЗ, ИКТ. 

Обеспечение условий для 

познавательной активности 

самостоятельности детей 

1-2-3 3 Образовательное пространство в групповых 

помещениях обеспечивает максимальную 

возможность для самовыражения детей в 

различных видах детской деятельности. В 

группах созданы уголки экспериментирования, 

математики, природы, рисования и т.д. 

Оптимальное чередование 

различных видов деятельности 

1-2-3 3 Чередование различных видов деятельности 

предусмотрено режимом занятий и 

соответствует требованиям СанПиН. В наличии 

материалы и оборудование для игр, 

конструирования, уединения, разнообразные 

материалы обеспечивающие свободный выбор 

детей. На оптимальном уровне представлено 

оснащение игровой среды набором 

функционально-игровых предметов, 

предметами-заместителями, бросовым 

материалом, разнообразными дидактическими 

развивающими играми, конструкторами, 

спортивно-игровым оборудованием, 

атрибутами для детской театральной 

деятельности. В группах периодически 

осуществляется сменяемость игрового 

материала с учетом темы недели. 

Оптимальное  использование 

технических средств обучения, 

информационно-

коммуникационных технологий 

1-2-3 3 В группах имеются ноутбуки (3), компьютеры 

(3), принтеры (4), мультимедийное 

оборудование (3), телевизоры (7). Кабинеты 

специалистов также оснащены. 

3 Эффективность 

планирования 

Соответствие планирования 

современным нормативным и 

1-2-3 3 Образовательная деятельность в ДО ведется в 

соответствии с календарно-тематическим 

планированием, соответствует требованиям 
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образовательного 

процесса 

концептуально-теоретическим 

основам дошкольного образования  

ФГОС ДО и возрастным особенностям детей. 

Календарно-тематическое планирование 

составлено на основе программы «От рождения 

до школы» и с учетом программы 

регионального компонента «Наш дом – Южный 

Урал». 

Соответствие планов возрастным 

возможностям детей 

1-2-3 3 Календарно-тематическое планирование 

соответствует возрастным особенностям детей, 

составлено на основе программы «От рождения 

до школы». 

Учёт оценки индивидуального 

развития детей при планировании 

образовательной работы 

1-2-3 3 При планировании образовательной 

деятельности учитываются данные 

мониторинга на начало учебного года и в 

соответствии с индивидуальным маршрутом 

детей. 

4 

 

 

 

 

Эффективность 

условий для 

организации 

образовательной 

работы в 

повседневной 

жизни  

 

Соответствие развивающей 

предметно-пространственной среды 

ООП ДО 

1-2-3 2 РППС соответствует ООП и АООП ДО, 

индивидуальным и возрастным особенностям 

детей. В одной группе требуется пополнение 

РППС дидактическим и игровым материалом.  

Соответствие  развивающей 

предметно-пространственной среды 

СанПиН 

1-2-3 2 В ДО имеются сертификаты качества на 

используемый инвентарь и игрушки. 

Предметно-пространственная среда 

соответствует требованиям СанПиН. 

Соответствие  развивающей 

предметно-пространственной среды 

ФГОС 

1-2-3 2 Соответствует, предметно-пространственная 

среда пополняется и обновляется материалами 

и инвентарем, отвечающим требованиям 

ФГОС ДО, оборудованием для развития детей 

в различных видах деятельности. 

5 Эффективность 

информатизации 

образовательного 

процесса 

Подключение к сети Интернет, 

организация Интернет-фильтрации 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие Подключение к сети интернет. 

Наличие локальной сети в ДО Наличие/ 

отсутствие 

отсутствие  
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Своевременность обновления 

оборудования 

1-2-3 2 Оборудование и материалы своевременно 

обновляются. 

 

Объект самообследования Материально-техническая база дошкольной образовательной организации 

№ 

 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количественная 

оценка показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оснащенность 

групповых и 

функциональных 

помещений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие материально-

технической базы требованиям 

основной образовательной 

программы  

Соответствие/ 

несоответстви

е 

соответствие Акт приемки к новому учебному году. 

Созданные материально-технические и другие 

условия обеспечивают развитие 

образовательной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями нормативной 

базы и основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Степень использования 

материальной базы в 

образовательном процессе  

1-2-3 2 Достаточное материально-техническое 

обеспечение и его использование  на 

оптимальном уровне. 

Степень обеспечения 

техническими средствами 

(компьютеры, видеотехника и 

др.) образовательного процесса  

1-2-3 2 Группы оснащены техническими средствами: 

компьютерами, ноутбуками, телевизорами, 

принтерами, ламинаторами, брошюровальной 

машиной; зал музыкальный и зал ЛФК 

оснащены проекторами и универсальном 

инструментом, позволяющим организовать 

образовательный процесс с детьми 

дошкольного возраста. 
Соответствие оборудования, 

мебели, средств обучения СанПиН 

Соответствие/ 

несоответствие 
соответствие Мебель и оборудование в ДО соответствует 

требованиям СанПин 

Соответствие технологического 

оборудования современным 

требованиям 

Соответствие/ 

несоответствие 
соответствие Технологическое оборудование соответствует  

современным требованиям. 

Соответствие оборудования, 

мебели, средств обучения 

Соответстви

е/ 

соответствие Мебель и оборудование в ДО соответствует 

требованиям охраны труда и требованиям 
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требованиям охраны труда и 

пожарной безопасности 

несоответств

ие 

пожарной безопасности. отсутствие 

предписание надзорных органов. 

2 

 

 

 

Динамика 

обновления 

материально-

технической базы 

 

Своевременность проведения 

необходимого ремонта здания и 

оборудования 

1-2-3 2 Своевременно проводятся капитальный и 

текущий косметический  ремонт здания и 

оборудования. 

Своевременность замены 

оборудования (водоснабжения, 

канализации, вентиляции, 

освещения) 

1-2-3 2 Заключены договоры на обслуживание 

помещений ДО. Своевременно проводится 

опрессовка и готовность к отопительному 

сезону. 

Полнота обеспечения товарами 

и услугами сторонних 

организаций, необходимыми 

для деятельности ДО 

 2 В полном объеме реализуются все договоры с 

поставщиками. 

 

Объект самообследования Кадровое обеспечение ДО 

№ 

 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количественная 

оценка показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие материалы) 

1 Эффективность 

кадрового 

обеспечения ДО 

Укомплектованность кадрами 

согласно штатного расписания 

% 95 Все работники ДО соответствуют 

квалификационным требованиям по 

занимаемым должностям 

Соответствие работников 

квалификационным 

требованиям по занимаемым 

ими должностям 

Соответствие/ 

несоответствие 
соответствие  

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

% 95  

Доля педагогов, принявших 

участие в конкурсном 

профессиональном движении 

% 30 Онлайн конкурсы различного уровня  
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Доля педагогов, имеющих 

отраслевые награды, звания, 

ученую степень 

% 5 Инструктор по ФК – кандидат биологических 

наук 

2 

 

 

 

Эффективность 

управления 

кадровым 

потенциалом ДО 

 

 

 

Наличие эффективных 

механизмов развития кадрового 

потенциала ДО 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие Нормативно-правовое обеспечение трудовых 

отношений: заключены эффективные 

контракты. 

Наличие системы 

материального и морального 

стимулирования работников 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие Положение об оплате труда и 

стимулирующих выплатах 

Персонификация повышения 

квалификации педагогов 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие АИС «Мониторинг профессиональной 

деятельности педагога ДОО» Разработаны и 

реализуются персонифицированные 

программы педагогов. 

 

 

 

Объект самообследования: Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

№ 

 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количественная 

оценка показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 Обеспеченность 

образовательного 

процесса ДО 

учебно-

методическими 

пособиями  

Соответствие учебно-

методических комплексов ООП 

Соответствие/ 

не 

соответствие 

соответствие УМК соответствует ООП и АООП ДО. 

Программный материал своевременно 

дополняется и обновляется.  

Оптимальность и 

обоснованность выбора учебно-

методического комплекса для 

решения образовательных задач 

1-2-3 3 УМК соответствует образовательными 

задачами и направлениями ООП и АООП 

ДО. 

2 Эффективность 

методической 

работы по 

Наличие авторских 

методических материалов 

педагогов ДО по 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие Володина Н.В., Сазонова Е.А., Методика 

коррекции и физического развития для 

детей с недифференцированной дисплазией 
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созданию 

авторского 

учебно-

методического 

комплекса ООП 

образовательной работе с 

детьми 

соединительной ткани «Белый лебедь» (в 

доработке) - инструктор ФК Володина Н.В. 

Развитие регуляторного компонента 

деятельности у детей. 

Нейропсихологический подход (для детей 

ЗПР), практическое пособие – учитель-

дефектолог Калимуллина Р.А. 

Проект регионального компонента 

«Путешствие по Южному Уралу» - 

воспитатель Ягудина Р.Г. 

Наличие авторских 

методических материалов 

педагогов ДО по работе с 

родителями 

Наличие/ 

отсутствие 

отсутствие - 

3 Обеспеченность 

образовательного 

процесса ДОУ 

справочной и 

художественной 

литературой  

Оптимальность и 

обоснованность подбора 

литературы для библиотеки ДО 

1-2-3 2 Подбор литературы осуществляется в 

соответствии с ООП и АООП ДО 

Наличие картотек, каталогов 

систематизирующих 

литературные источники 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие Журнал учёта литературы 

 Эффективность 

информационного 

обеспечения 

Оптимальность и 

обоснованность подбора 

видеоматериалов и АИС  

1-2-3 2 Видеоматериалы подобраны в соответствии 

с календарно-тематическим планированием 

Удовлетворение 

информационных запросов 

участников образовательного 

процесса в ОУ 

1-2-3 2 Доступ к интернет-ресурсам, 

образовательным порталам, 

профессиональным интернет-сообществам, 

участие в вебинарах, информационный 

раздел дошкольного отделения на сайте 

организации. 

 

Объект самообследования: Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДО 
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№ 

 

Критерии  Показатели  Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количественная 

оценка показателя 

 

Качественная оценка показателя 

(Комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 Эффективность 

управления 

внутренней 

системой оценки 

качества 

дошкольного 

образования  

Наличие организационных 

структур ДО, осуществляющих 

оценку качества дошкольного 

образования  

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Разработано положение о ВСОК ДО, приказ 

о проведении самообследования. 

Эффективность нормативно 

правового регулирования 

процедур оценки качества 

образования в ДО  

1-2-3 2 Приказ о проведении самообследования по 

итогам 2022 года от 21.12.2022 года             № 

01-04/479, график проведения 

самообследования за 2022 года. 

2 Эффективность 

инструментального 

обеспечения 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования в ДО 

Наличие программного 

обеспечения для сбора, хранения и 

статистической обработки 

информации о состоянии и 

динамике развития системы 

образования в ДО 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие  АИС Сетевой город, программа «Сапфир», 

Е- услуги,  «Диадеф», АИС «Мониторинг 

развития детей», «Мониторинг 

профессиональной деятельности» 

Наличие методик оценки 

качества образования в ДО 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Используются методики, разработанные 

МБУ ДПО УМЦ г. Челябинска 

Наличие измерительных 

материалов для оценки качества 

образования в ДО 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Используются методики, разработанные  

МБУ ДПО УМЦ г. Челябинска. 

 

Объект самообследования: Показатели, характеризующие деятельность ДО  
№  Показатели Единица 

измерения 

Количественн

ая оценка 

показателя 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу ДО, в том числе: человек 92 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 92 



97 

 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 92 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 92/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 92/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 65/70% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/% 65/100% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% 65/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 65/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 12,5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 20 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование человек/% 14/70% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 14/70% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 6/30% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 6/30% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/%  

1.8.1 Высшая человек/% 10/50% 

1.8.2 Первая человек/% 9/45% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 3/15% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 2/10% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 2/10% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 5/25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 22/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 11/50% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации человек/% 1/4,6 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:    

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда   нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет да 

1.15.6 Педагога-психолога   нет 

2. Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 1101,2 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников кв. м 0 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 
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2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 
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